Oroszlanyi Ingatlankezel
és Hasznosito Zrt. U005

JAVADALMAZASI SZABALYZATA
4. sz. modositdssal egységes szerkezetben

Hatalyos: 2025. junius 1. napjatol



I
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.
A szabalyzat célja

A szabalyzat célja az Oroszlanyi Ingatlankezeld és Hasznositdé Zartkérlien Mikodo
Részvénytarsasag vezetd tisztségviseldi, feliigyelé bizottsagi tagjai és vezetd allasu
munkavallaldi részére adhat6 juttatdsok rendszerét, modjat, mértéke fobb elveit teljeskortien
szabalyozza.
2
A szabalyzat személyi hatalya

A szabalyzat személyi hatalya kiterjed a részvénytarsasag
- vezérigazgatdjara,
- afeluigyel6 bizottsag elnokére,
- afeliigyel6 bizottsag tagjaira,
- a munka térvénykonyveérdl szold 2012. évi 1. térvény 208. §-a hatélya ala tartozo vezetd
allasu munkavallaloira.
3.
A szabalyzat targyi hatalya

A szabalyzat targyi hatédlya kiterjed a 2. pontban felsorolt személyek valamennyi juttatasara,
fiiggetlentil attdl, hogy arra munkabérként, munkaviszonyhoz kapcsolddo egy€b juttatasként,
megbizasi dijként, koltségtéritésként, vagy barmely egyéb jogcimen lennének jogosultak.

II.
A JAVADALMAZAS RENDSZERE

A részvénytarsasag az 1. fejezet 2. pontjadban meghatarozott személyi kor részére az alabbi
juttatasokat allapithatja meg:

a. munkabér

b. munkaviszonyhoz kapcsolddé egyéb juttatas
c. prémium

d. megbizasi dij

e. koltségtérités

IIl.
A JAVADALMAZAS MODJA, MERTEKE

1.
A vezérigazgatora vonatkozo szabalyok

A részvénytarsasagot képviseld elsé szamu vezetd tisztségviseld a vezérigazgatd, aki
tevékenységét munkaviszonyban latja el.

Az Alapito a vezérigazgatd munkabérérdl €s egyéb juttatdsairdl a kinevezésével egyidejlileg
dont. Az Alapitd jogosult a vezérigazgatd munkabére és juttatdsai modositasara, ugyanakkor a
vezérigazgatot megilletik mindazon juttatdsok és béremelések, amelyek egységes elvek alapjan,
a Tarsasag minden munkavallal6jat megilletik.



A vezérigazgatd részére célprémium fizethetd, amelynek feltételeit és mértékét az Alapitd
allapitja meg. A kitlizott cél iddaranyos teljesitése esetén az éves prémiumkeret 50%-anak
erejéig, eldleg fizetheto.

A prémium feltételek meghatdarozasa az Alapito feladata, a célfeladat teljesitésének értékelése
az Alapito hataskore.

A vezérigazgatd munkabérét és a részére adhato jelen szabalyzatban nem rogzitett juttatdsokat
a munkaszerzddésben kell meghatarozni.

2.
A feliigyel6 bizottsag tagjaira vonatkozo szabalyok

A feliigyel6 bizottsag tagjai tevékenységiiket megbizési jogviszonyban végzik.
A feliigyel6 bizottsag tagjai tevékenységiik ellatasaért megbizasi dijban részestilhetnek.

A feliigyeld bizottsagi tagok megbizasi dija megéllapitdsdra és modositasara az Alapitd
jogosult.

A feliigyel6 bizottsag elnoke tiszteletdija ~ 156.000,- Ft/ho
A feltigyel6 bizottsag tagja tiszteletdija 101.600,- Ft/h6

A feliigyeld bizottsag tagjai a részvénytarsasagtol — a 3. pont szerinti koltségtéritésen kiviil —
semmilyen egyéb jogcimen nem részesiilhetnek juttatasban, velik munkavégzésre iranyuld
egy€b jogviszony sem létesithetd.

A feliigyeld bizottsag tagjainak jar6 megbizasi dij, egyéb feltételek fennallasa esetén sem
haladhatja meg a jogszabdalyban el6irt legmagasabb mértéket.

3.
Koltségtéritések

A feliigyeld bizottsag elnoke és tagjai igazolt, a tarsasag érdekében vallalt, indokolt koltségeik
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vezérigazgatd dont.

4.
Az Mt. 208. §. (2) bekezdése hatilya ala tartozo,
vezeté munkavallalokra vonatkozé szabalyok

Az Alapitd jogosult megallapitani, hogy melyek azok a munkakoérok, amelyek a munkaltato
miikddése szempontjabol kiemelked6 jelentdségiiek vagy fokozottan bizalmi jellegliek, ezért
az azt bet6ltd személyek az Mt. 208. §. (2) bekezdése szerinti vezetd allasi munkavallaloknak
mindsiilnek, feltéve, hogy munkabériik eléri a kitelezo legkisebb munkabér hétszeresét.

Jelen szabalyzat hatalya ala tartozo vezet6k tekintetében a munkaltatdi jogokat a vezérigazgato6
gyakorolja.

A vezet6 allasu munkavallalok:



- nem kdothetnek a sajat neviikkben a tarsasag tevékenységi korébe tartozo tigyleteket,

- nem lehetnek tagjai, sem vezetd tisztségviseldi a tarsasagéhoz hasonlo tevékenységet
végzO, vagy a tarsasaggal rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 gazdasagi
tarsasagnak,

- kotelesek bejelenteni, ha a kozeli hozzatartozdjuk tagja a munkaltatoéval azonos vagy
ahhoz hasonl6 tevékenységet is folytatd, vagy a munkaltatéval rendszeres gazdasagi
kapcsolatban all6 gazdasagi tarsasagnak, vagy vezetOként munkavégzésre iranyuld
jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet is folytatd munkaltatonal,

- rendkiviili munkaid6ben torténé munkavégzés esetén nem illeti meg Oket ellenérték,

- a felmondasi id6 60 nap, amely a munkaltatondl munkaviszonyban t5ltétt id6
figyelembe vételével az Mt-ben foglaltak szerint meghosszabbodik,

- avégkielégités mértéke a Mt-ben szabélyozottak szerinti.

A vezetd allast munkavallalokat megilletik mindazok a juttatasok, amelyek a részvénytarsasag
kollektiv szerzédése szerint -amennyiben kollektiv szerzodés elfogadasara sor keriil- a
munkavallalokat megilletik. A juttatasok mértéke a munkaszerzodésben nem novelhetd és nem
allapithaté meg a résziikre 1j juttatas.

A vezetd munkavallaloknak jar6 munkabér egyéb feltételek fennéllasa esetén sem haladhatja
meg a jogszabalyban eldirt legmagasabb mértéket.

5
A Mt. 228. §-anak (2) bekezdése alapjan kotendo versenytilalmi megallapodasok

A Mt. 228. §-anak (2) bekezdésében meghatarozott versenytilalmi megallapodas akkor kthetd,
ha a gazdasagi tarsasag fO tevékenysége szerinti, a tisztességtelen piaci magatartds és a
versenykorlatozas tilalmarol szolo 1996. évi LVII. térvényben meghatarozott érintett piacon a
gazdasagi tarsasagnak versenytarsai mikodnek.

A megallapodas legfeljebb egy évre szolhat. Az ellenérték mértéke legfeljebb a
megallapodésban kikotott idé tartamanak egyharmadéara jaré alapbér lehet, amely a
munkaviszony megszlinésekor fizethet6 ki. A megallapodas megkotéséhez az Alapitonak a
feliigyeld bizottsag véleménye ismeretében hozott eldzetes jovahagyasa sziikséges.

IV.
ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabalyzatban nem rogzitett kérdésekre az Mt. és a koztulajdonban allo gazdasagi
tarsasagok miikddésére vonatkozd szabalyok az iranyadok.

Jelen szabalyzat 4. sz. modositdssal egységes szerkezetbe foglalt szovege 2025. junius 1.
napjatdl hatalyos.

Jelen szabilyzat az Oroszldny Viros Onkormdnyzata Képviseli-testiiletének 96/2025. (V.28.)
hatdrozataban foglaltakra figyelemmel keriilt modositisra és a médositdisokra figyelemmel
keriilt egységes szerkezetbe foglaldsra.

Oroszlany, 2026. februar 5.

Ovari Laszlo
vezérigazgato
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