Oroszlanyi Ingatlankezel 6
és Hasznosito Zrt. U005

JAVADALMAZASI SZABALYZATA
3. sz. modositassal egységes szerkezetben

Hatalyos: 2025. januar 1-tol



I
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.
A szabalyzat célja

A szabalyzat célja az Oroszlanyi Ingatlankezelé ¢s Hasznositd Zartkoérlien Miikodo
Részvénytarsasag vezetd tisztségviseloi, feliigyeld bizottsagi tagjai és vezetd allasu
munkavallaldi részére adhatd juttatdsok rendszerét, modjat, mértéke fobb elveit teljes kortien
szabalyozza.

2.
A szabalyzat személyi hatalya

A szabalyzat személyi hatdlya kiterjed a részvénytarsasag

- vezdrigazgatojara,

- afeliigyeld bizottsag elnokére,

- afelligyel6 bizottsag tagjaira,

- azigazgatosdg elnokere,

- azigazgatosdg tagjaira

- a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi . torvény 208. §-a hatalya ala tartozo vezetd
allasu munkavallaloira.

3.
A szabalyzat targyi hatalya

A szabalyzat targyi hatalya kiterjed a 2. pontban felsorolt személyek valamennyi juttatasara,
fiiggetlentl attol, hogy arra munkabérként, munkaviszonyhoz kapcsolodo egyéb juttatasként,
megbizasi dijként, koltségtéritésként, vagy barmely egyéb jogcimen lennének jogosultak.

II.
A JAVADALMAZAS RENDSZERE

A részvénytarsasag az . fejezet 2. pontjaban meghatarozott személyi kor részére az alabbi
juttatdsokat allapithatja meg:

a. munkabér

b. munkaviszonyhoz kapcsolddé egyéb juttatas
c. prémium

d. megbizasi dij

e. koltségtérités

IIl.
A JAVADALMAZAS MODJA, MERTEKE

1.
A vezérigazgatora vonatkozo szabalyok

A részvénytarsasagot képviseld elsé szamu vezetd tisztségviseldé a vezérigazgatd, aki
tevékenységét munkaviszonyban latja el.



Az Alapité a vezérigazgatd munkabérérdl és egyéb juttatdsairol a kinevezésével egyidejlileg
dont. Az Alapité jogosult a vezérigazgato munkabére és juttatisai modositdsdra, ugyanakkor
a vezérigazgatot megilletik mindazon juttatdisok és béremelések, amelyek egységes elvek
alapjdn, a Tdarsasdg minden munkavdllaljat megilletik.

A vezérigazgatd részére célprémium fizethetd, amelynek feltételeit és mértékét az Alapito
allapitja meg. A kitlizott cél idéaranyos teljesitése esetén az éves prémiumkeret 50%-anak

erejéig, eldleg fizethetd.

A prémium feltételek meghatdrozésit az igazgatdsag terjeszti az Alapito elé, a célfeladat
teljesitésének értékelése az igazgatosag hataskore.

A vezérigazgatd munkabérét €s a részére adhaté jelen szabdlyzatban nem rogzitett juttatasokat
a munkaszerzddésben kell meghatérozni.

2.
Megbizasi jogviszonyban allé vezet6 tisztségviselokre vonatkozo szabalyok

Az igazgatdsag tagjai vezeto tisztségviseldi megbizasukat megbizasi jogviszonyban latjak el.
Az igazgatosag tagjai tevékenységiik ellatasaért megbizasi dijban részesiilhetnek.
Az igazgatdsdgi tagok megbizdsi dija megdllapitdsdra és modositdsdra az Alapito jogosult.

Az igazgatosdg elndke tiszteletdija 241.000,- Ft/ho
Az igazgatosdg tagja tiszteletdija 208.000,- Ft/ho

A vezetd tisztségviselok a részvénytarsasagtol — a 4. pont szerinti koltségtéritésen kiviil —
semmilyen egyéb jogcimen nem részesiilhetnek juttatdsban, velilk munkavégzésre irdnyuld

egy¢€b jogviszony sem létesithetd.

Az igazgatosdag tagjainak jaro megbizdasi dij, egyéb feltételek fenndllasa esetén sem
haladhatja meg a jogszabdlyban eloirt legmagasabb mértéket.

3.
A feliigyel6 bizottsag tagjaira vonatkozo szabalyok

A feliigyeld bizottsag tagjai tevékenységiiket megbizasi jogviszonyban végzik.
A feliigyel0 bizottsag tagjai tevékenységiik ellatdsaért megbizasi dijban részesiilhetnek.

A feliigyeld bizottsdagi tagok megbizdsi dija megdllapitisdara és mdodositasdara az Alapito
jogosult.

A feliigyelo bizottsdag elnoke tiszteletdija  156.000,- Ft/ho
A feliigyeld bizottsdg tagja tiszteletdija 101.600,- Ft/ho



A felligyel6 bizottsag tagjai a részvénytarsasagtol — a 4. pont szerinti koltségtéritésen kiviil —
semmilyen egyéb jogcimen nem részesiilhetnek juttatasban, veliik munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszony sem létesitheto.

A feltigyeld bizottsag tagjainak jaro megbizasi dij, egyéb feltételek fenndlldsa esetén sem
haladhatja meg a jogszabalyban eldirt legmagasabb mértéket.

4.
Koltségtéritések

A feliigyeld bizottsag elndke és tagjai igazolt, a tdrsasag érdekében vallalt, indokolt koltségeik
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vezérigazgatd dont.

5.
Az Mt. 208. §. (2) bekezdése hatalya ala tartozo,
vezeté munkavallalokra vonatkozo szabalyok

Az Alapitoé jogosult megallapitani, hogy melyek azok a munkakorok, amelyek a munkaltatd
mikodése szempontjabol kiemelkedd jelentdségiiek vagy fokozottan bizalmi jellegliek, ezért
az azt betolté személyek az Mt. 208. §. (2) bekezdése szerinti vezetd allasi munkavallaloknak
mindsiilnek, feltéve, hogy munkabériik eléri a kotelezo legkisebb munkabér hétszeresét.

Jelen szabdlyzat hatlya ala tartoz6 vezetok tekintetében a munkaltatdi jogokat a vezérigazgatd
gyakorolja.

A vezetd allast munkavallalok:

- nem kothetnek a sajat neviikben a tarsasag tevékenységi korébe tartozo tigyleteket,

- nem lehetnek tagjai, sem vezetd tisztségviseldi a tarsasdgéhoz hasonlo tevékenységet
végz6, vagy a tarsasaggal rendszeres gazdasadgi kapcsolatban 4ll6 gazdasagi
tarsasagnak,

- kotelesek bejelenteni, ha a kozeli hozzdtartozdjuk tagja a munkdltatééval azonos vagy
ahhoz hasonlo tevékenységet is folytato, vagy a munkdltatoval rendszeres gazdasdagi
kapcsolatban dllo gazdasdgi tarsasdgnak, vagy vezetoként munkavégzésre iranyulo
Jjogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet is folytato munkaltatonal,

- rendkiviili munkaidében torténd munkavégzés esetén nem illeti meg Oket ellenérték,

- a felmondasi id6 60 nap, amely a munkdltatondl munkaviszonyban toltott id6
figyelembe vételével az Mt-ben foglaltak szerint meghosszabbodik,

- avégkielégités mértéke a Mt-ben szabalyozottak szerinti.

A vezetd allasu munkavallalokat megilletik mindazok a juttatdsok, amelyek a részvénytarsasag
kollektiv szerzddése szerint -amennyiben kollektiv szerzddés elfogadasara sor keriil- a
munkavallalokat megilletik. A juttatdsok mértéke a munkaszerzédésben nem novelhetd és nem
allapithato meg a résziikre Uj juttatés.

A vezetdé munkavallaloknak jaré6 munkabér egyéb feltételek fennéllasa esetén sem haladhatja
meg a jogszabalyban eldirt legmagasabb mértéket.

6.
A Mt. 228. §-anak (2) bekezdése alapjan kotendo versenytilalmi megallapodasok



A Mt. 228. §-anak (2) bekezdésében meghatarozott versenytilalmi megallapodas akkor kétheto,
ha a gazdasagi tarsasag f6 tevékenysége szerinti, a tisztességtelen piaci magatartas és a
versenykorlatozas tilalmarol sz616 1996. évi LVII. térvényben meghatarozott érintett piacon a
gazdasagi tdrsasagnak versenytarsai mikodnek.

A megallapodas legfeljebb egy évre szolhat. Az ellenérték mértéke legfeljebb a
megallapodasban kikotott ido tartamanak egyharmadara jaré alapbér lehet, amely a
munkaviszony megsziinésekor fizetheté ki. A megallapodas megkotéséhez az Alapitonak a
feliigyeld bizottsag véleménye ismeretében hozott eldzetes jovahagyasa sziikséges.

IV.
ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabdlyzatban nem rogzitett kérdésekre az Mt. és a koztulajdonban dllé gazdasdgi
tarsasdgok miikodésére vonatkozo szabalyok az irdnyadok.

Jelen szabdlyzat 3. sz. modositassal egységes szerkezetbe foglalt szovege 2025. janudr 1.
napjatol hatdlyos.

Jelen szabdlyzatot a Tdrsasdg kozgyiilése 5/2017.01.31. szamu hatdrozatdval elfogadta, a
17/2017.12.20. szamu hatdrozatdval, valamint az Alapito 2019. dprilis 22. napjdn kelt, I. 7.
szdmu hatdrozatdval, tovibbd az Alapito 2024. december 18. napjin kelt 11-PKAB/52-
1/2024. iktatészamu hatdrozatival mddositotta és a modositiasokra figyelemmel keriilt
egységes szerkezetbe foglaldsra.

Oroszldny, 2025. mdrcius 27.

Németh Gabor vezérigazgato



