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BEVEZETES

1. Az Oroszlanyi Ingatlankezelé és Hasznosito Zrt. (a tovabbiakban: Tarsasdg) Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatanak (a tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy a Tarsasag altal folytatott tevékenység szervezeti
kereteit, altalanos miikdési szabalyait, a vezetdk és beosztott munkatarsak (a tovabbiakban: munkavallalok)
alapvetd kotelezettségeit és jogait, fobb feladatait, hataskoreit, egyiittmiikodési kotelezettségiik kereteit a 2013.
évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) és a Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény (a
tovabbiakban: Mt.), valamint a miikodésével kapcsolatban alkalmazandd hatalyos munkaiigyi, pénziigyi,
szamviteli, adozasi, illetdleg a gazdalkodasaval kapcsolatos egyéb jogszabalyi rendelkezések
figyelembevételével meghatarozza.

2. Az SZMSZ-t sziikség szerint, de legalabb évente feliil kell vizsgalni.
I. A TARSASAG FONTOSABB ADATAI

1. A Tarsasag cégneve: Oroszlanyi Ingatlankezeld és Hasznosito
Zartkorien Mitkodé Részvénytarsasag
2. A Tarsasag roviditett cégneve: Oroszlanyi Ingatlankezel6 és Hasznosito Zrt.

3. A Tarsasagot nyilvantart6 birosag:  Tatabanyai Torvényszék Cégbirosaga

4. A Tarsasag cégjegyzékszama: 11-10-001726
5. A Tarsasag székhelye: 2840 Oroszlany, Banki Donat utca 2/J.
6. A Tarsasag telephelyei: Oroszlany, Matyas kiraly utca 3-5.

Oroszlany, Szent Borbala tér 2.

Oroszlany, Szent Borbala tér 3.

Oroszlany, Tancsics Mihaly ut 66.

Oroszlany, Takacs Imre utca 1/A.

Oroszlany, Tancsics Mihaly ut 59.

2840 Oroszlany, Dézsa Gyorgy utca 22.

2840 Oroszlany, Szent Istvan tér 1.

2840 Oroszlany, Kossuth Lajos utca 869/2 hrsz.

7. A Tarsasag adoszama: 25804478-2-11
8. A Tarsasag statisztikai jelzdszama: 25804478-6820-114-11

9. A Tarsasag alapitoja (részvényese): Oroszlany Varos Onkormanyzata

Székhelye: 2840 Oroszlany, Rakoczi Ferenc ut 78.
Addszéma: 15729631-2-11
Nyilvantartasi szama: 729633

10. A Tarsasag telefonszama: +36-34/560-025

11. A Térsasag e-mail cime: info@oihzrt.hu

12. A Tarsasag weboldala: www.oihzrt.hu

A Tarsasag alapitasi és miikodési adatait részletesen mindenkor hatalyos Alapszabalya, illetve cégkivonata
tartalmazza.

II. A TARSASAG JOGI HELYZETE

1. A Tarsasag jogallasa
A Tarsasag Ptk. szerint hatarozatlan idore alapitott, egyszemélyes zartkoriien miik6do részvénytarsasag.

A részvénytarsasag olyan gazdasagi tarsasag, amely el6re meghatarozott szami és névértékii részvénybdl allo
alaptokével miikodik, és a részvényes kotelezettsége a részvénytarsasaggal szemben a részvény névértékének
vagy kibocsatasi értékének szolgaltatasara terjed ki. A részvénytarsasag kotelezettségeiért a részvényes —ha a
Ptk. eltér6en nem rendelkezik — nem koteles helytallni.
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A részvénytarsasag iizletszerli gazdasagi tevékenység folytatasara létrejott, jogi személyiséggel rendelkezd
gazdasagi szervezet, amely sajat cégneve alatt jogokat szerezhet, kotelezettségeket vallalhat, tulajdont
szerezhet, szerzédést kothet, pert indithat és perelhetd.

Az egyszemélyes részvénytarsasag és annak részvényese kozotti szerzédést irasba kell foglalni.
2. A Tarsasag alapveté célja

Oroszléany Varos Onkormanyzatanak a Magyarorszag helyi énkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX.
torvény (a tovabbiakban: M6tv.) 13. §-aban meghatarozott feladatai koziil tobbek kozott a

- telepiilésiizemeltetés, ezen beliil a helyi kozutak és tartozékainak kialakitasa és fenntartasa, kozparkok
¢s egy€b kozteriiletek kialakitasa és fenntartasa,

- kornyezet-egészségiigy (koztisztasag, telepiilési kornyezet tisztasadganak biztositasa)

- lakas- és helyiséggazdalkodas,

- sport ligyek.

Az Alapité (tulajdonos) altal Tarsasag felé tamasztott alabbi fontosabb iizletpolitikai elvarasok keretében a
Tarsasagnak nem pusztdn a lehetdség szerinti eredményes gazdalkodas, hanem a vérosi kdzvagyon altala
kezelt intézményi és infrastrukturalis vagyonelemeinek iizemeltetése (fenntartasa) és hasznositasa -a korabban
elért (megszokott) szinvonalon, jelent6s visszalépés nélkiil- a mindenkori feladata, az alabbi részletesebb
célkitlizésekkel:

- (a Tarsasag) a tulajdondban, illetve kezelésében allo ingatlanokat, létesitményeket j6 miiszaki
szinvonalon megérizze vagy megteremtse, ugyanakkor azokat lehetdség szerint minél nagyobb
kihasznaltsaggal és eredményeséggel miikddtesse,

- asajat feladatellatdsahoz nem sziikséges ingatlanokat a reélisan elérhetd legmagasabb 4ron hasznositsa
vagy értékesitse azokat (ennek érdekében ingatlan-projektfejlesztés keretében hasznot hajto ingatlan-
atalakitasi /fejlesztési/ elképzeléseket dolgozzon ki),

- a szerzOdéses keretek kozott ellatott koz-, illetve egyéb feladatokat biztonsagosan, szakszerlien és
koltséghatékonyan lassa el,

- olyan egyéb vallalkozasi tevékenységeket végezzen, amelyek nem veszélyeztetik a kozfeladatok
ellatasat, ideértve a Tarsasag biztonsagos gazdalkodasat és erdsitsék jo hirnevét,

- a Tarsasag a lehet6ségeihez képest eredményesen miikddjon, a keletkezd eredményét elsédlegesen a
tevékenységéhez kotddo fejlesztésekre forditsa, vagy, ha a miikdés veszteségessé valik, térekedjen a
veszteség lehetdség szerinti minimalizalasara.

3. A Tarsasdg tevékenységi kire

Fotevékenység:  6820°25 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, iizemeltetése
Egyéb tevékenységi kor(ok):

3821°25 Hulladékanyag-hasznositis

3832°25 Hulladéklerakoban valo elhelyezés, dallando tarolds

4211°25 Ut, autépilya épitése

4350°25 Specidlis szaképités egyéb épitmények épitésén

4299°25 M.n.s egyéb mérnoki létesitmény épitése

6812°25 Ingatlanfejlesztés

4755°25 Butor, vilagitdsi eszkoz, edény, evieszkoz és egyéb hdztartdsi cikk kiskereskedelme

4941°25 Kozuti druszdllitds

5224°25 Rakomdnykezelés

7499°25 M.n.s. egyéb szakmai, tudomdnyos, miiszaki tevékenység

8009°25 M.n.s. biztonsdgi tevékenység

7739°25 M.n.s. egyéb gép, targyi eszkiz kolcsonzése

7712°25 Gépjarmiikolcsonzés (3,5 tonna folitt)

5590°25 Egyéb szalldshely-szolgaltatds

4100°25 Lako- és nem lakoépiilet épitése

4399°25 M.n.s. egyéb speciilis szaképités

9130°25 Kulturdlis orokség megorzését, helyredllitisdt timogato tevékenység

6831°25 Ingatlaniigyletek kozvetitése

6832°25 Egyéb ingatlaniigyniki, -kezelési szolgaltatds

9311°25 Sportlétesitmény miikidtetése
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8425°25 Tiizvédelem

3600’25 Viztermelés, -kezelés, -elldtds

3811°25 Nem veszélyes hulladék gyiijtése

4311°25 Bontds

4312°25 Epitési teriilet elokészitése

4687°25 Hulladék-nagykereskedelem

5221°25 Szdarazfoldi szallitast kiegészitd szolgdltatds
5520’25 Udiilési célu és egyéb rovid tavi szalldshely-szolgdltatds
5590°25 Egyéb szallashely-szolgdltatds

6811°25 Sajdt tulajdonu ingatlan addsvétele

6832°25 Egyéb ingatlaniigyniki, -kezelési szolgdltatds
6920’25 Szdamviteli, kényvvizsgaloi, adoszakértii tevékenység
7020°25 Uzletviteli, egyéb iizletvezetési tandcsadds

7112°25 Mérndiki tevékenység, miiszaki tandcsadds
8123°25 Egyéb takaritis

8130°25 Zoldteriilet-kezelés

8210°25 Adminisztrativ, iizletmenetet timogato szolgdltatds
8559°25 M.n.s. egyéb oktatds

9623’25 Fiirdo-, szauna-, gozfiirdo-szolgdltatds

8230°25 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése
1812°25 Nyomas (kivéve: napilap)

9329’25 M.n.s. szorakoztatds, szabadido tevékenység
7120°25 Miiszaki vizsgdlat, elemzés

2. A tevékenység folytatasanak joga
Képesitéshez kotott tevékenységet a Tarsasag csak akkor folytathat, ha munkavallaléi és/vagy megbizottjai
kdzott van olyan személy, aki a jogszabalyokban meghatarozott képesitési kovetelményeknek megfelel.

A Tarsasag engedélyhez kotott tevékenységet érvényes és hatalyos hatosagi engedély birtokaban végezhet. A
Tarsasag hatarozott idore adott hatosagi engedély meghosszabbitasardl, annak lejarta elott gondoskodik.

3. A Tarsasag onallosaga
A Tarsasag Oroszlany Varos Onkormanyzata, mint Alapit6 (a tovabbiakban: Alapito) stratégiai dontéseivel
Osszhangban, 6nalloan gazdalkodik.

Gazdalkodasanak alapjait az Alapitd altal biztositott forrasok (tdkejuttatas, tagi hitel), az Alapitdval
kozfeladatok, illetve mas tevékenységek ellatasara kotott szerzddések szerinti bevételek, a Tarsasag vagyona
miikddtetésével, tovabba a fentieken tali vallalkozasi tevékenységbol szarmazé bevételei képezik.

A Tarsasag kotelezettségeket mikodése és gazdalkodasa biztonsaga, hatékonysaga és eredményessége
figyelembe vétele mellett vallal, azzal, hogy kotelezettségvallalasai még atmeneti jelleggel sem jarhatnak a
kozfeladatok ellatasat veszélyeztetd finanszirozasi nehézségekkel.

A Tarsasag torekszik arra, hogy az Alapité stratégiai dontéseivel dsszhangban szolgaltatasait egyre boviild
korben és magasabb szinvonalon valdsithassa meg.

Az Alapito a Tarsasag miikodésére, gazdalkodasara iranyuld -ide nem értve a természetszeriileg arra iranyado
jogszabalyi rendelkezést, hatosagi eldirast és hatarozatot- kozvetlen utasitast nem adhat.

4. A Tarsasag felelossége

A Tarsasag a hitelezbivel szemben a teljes vagyonaval, korlatlanul felel. A Tarsasag a felel6s az olyan karért,
amelyet a vezetd tisztségviseldk, e jogkdriikben eljarva, harmadik személynek okoztak, valamint azért a karért,
amelyet a munkavallaloi harmadik személynek okoztak.

A vezetd tisztségviselok a Ptk. szabalyai szerint felelnek a Tarsasaggal szemben azért a karért, amelyet
jogszabalyok, az Alapszabaly rendelkezései, az Alapito altal hozott hatarozatok megszegésével a Tarsasagnak
okoztak.
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A vezetd tisztségviselé az ligyvezetési tevékenysége soran a jogi személynek okozott karokért a
szerzOdésszegéssel okozott karért valo felelosség szabalyai szerint felel a jogi személlyel szemben. A vezetd
tisztségvisel6 a Tarsasaggal egyetemlegesen felel, ha a kart szandékosan okozta.

Az egyszemélyes részvénytarsasag részvényesének feleldsségére a mindsitett tobbséget biztositd befolyasra
vonatkozé szabalyokat megfelel6en alkalmazni kell.

A munkavallalok az Mt. szabalyai szerint felelnek a Tarsasaggal szemben azért a karért, amelyet vétkes modon
munkavégzésiik soran harmadik személynek okoztak.

5. A Tarsasag képviselete

A Tarsasagot torvényes képviseloként a vezetd tisztségvisel képviseli harmadik személyekkel szemben,
valamint a birésagok és mas hatdsagok el6tt. A vezetd tisztségviseld az iligyek meghatarozott csoportjaira
nézve a gazdasagi tarsasag munkavallaloit képviseleti joggal ruhazhatja fel.

A Tarsasag cégjegyzésére az alabbiak jogosultak:

- avezérigazgato onalloan

- az Alapito altal alairasi joggal felruhazott két tarsasagi munkavallalo, egyiittesen.
A Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a cégjegyzésére onalléan jogosult személy onalléan, a
cégjegyzésére egyiittesen jogosult személyek egyiittesen a Tarsasag elényomott, elényomtatott vagy
elobélyegzett cégneve folé irjak a neviiket.
6. A torvényességi feliigyelet joga
A Téarsasag szervezetének és miikodésének térvényességi kereteit a részvénytarsasagokra vonatkozo hatalyos
Jjogszabalyok hatarozzak meg, ezen beliil kiilsnsen a Ptk. mindenkor hatalyos rendelkezései.
A Tarsasag torvényességi feliigyeletét a Tatabanyai Torvényszék Cégbirdsaga, illetve a Tatabanyai Jarasi
Ugyészség latja el.
7. Szakszervezeti jogok

A Tarsasagnal a szakszervezeti jogokra a munka térvénykonyvérdl szold, tobbszor modositott 2012, évi 1.
torvény (tovabbiakban Mt.), illetve annak végrehajtasara kiadott jogszabalyok eldirasai iranyaddak.

8. A munkavillalok részvételi joga

A Tarsasag a munkavallalokat megilletd részvételi jogot a megvalasztott csoport iigyvivovel torténd
folyamatos kapcsolattartassal, a munkavallalokat illeté kollektiv és egyéni jogok tiszteletben tartasaval,
gyakorlasanak eldsegitésével biztositja.

A Tarsasag az érdekképviseletek véleményét a megfelel6 tajékoztatas mellett kikéri azon ligyekben, illetéleg
tajékoztatast ad minden olyan iigyben, amelyre jogszabaly kotelezi vagy azt a Tarsasag, illetve a
munkavallalok szempontjabol 1ényegesnek tart.

III. A RESZVENYEKRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

A részvények kibocsatasi értéke megegyezik a névértékkel.
A részvényeket az értékpapirokra vonatkozo eloirasok betartasaval, nyomdai uton kell eléallitani.

A részvényeken fel kell tiintetni a Tarsasag cégnevét, székhelyét, a részvény sorszamat, sorozatat, névértékét,
az elsé tulajdonos nevét, a részvényfajtahoz, a részvényosztalyhoz, illetve részvénysorozathoz fiiz6dd, az
alapszabalyban meghatéarozott jogokat, a kibocsatas idépontjat, az alapszabaly, illetve alaptdke emelés esetén
az alapszabaly modositasanak a keltét, az alapt6ke nagysagat, és a kibocsatott részvények szamat, a
cégjegyzési modnak megfelelden a cégjegyzésre jogosultak alairasat, a részvény értékpapir-kodjat, a részvény
atruhazasanak korlatozasa, vagy annak a részvénytarsasag beleegyezéséhez kotése esetén a korlatozas
tartalmat, a részvénytarsasag beleegyezési jogat.

IV. A TARSASAG SZABALYOZASI RENDJE

1. A Tarsasag szabalyzatrendszere
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A Tarsasag részvénytarsasagi formaban mikodo gazdasagi tarsasag, amelynek alapitasat és megsziinését, a
részvényesek jogait és kotelezettségeit, valamint a Tarsasag szervezetét és szerveinek miikodését a gazdasagi
tarsasagokrol szo16, hatalyos jogszabalyok - elsddlegesen a Ptk. - hatarozzak meg.

A jogszabalyi keretek kozott a Tarsasag az alabbi belsé szabalyzatokkal valdsitja meg tevékenységének,
miikodésének és szervezetének teljes korii szabalyozasat:

- az Alapszabaly,

- az SZMSZ,

- aFeliigyel6 Bizottsag iigyrendje,

- atarsadalmi-, civil- és sport- és egyéb szervezetek tamogatasi szabalyzata,

- ugyviteli szabalyzatok,

- szakmai szabalyzatok,

- vezérigazgatoi utasitasok,

- amunkakori leirasok.

A Tarsasag Alapszabalya szabalyozza az alapitisaval, a részvényesek jogaival és kotelezettségeivel
kapcsolatos kérdéseket, valamint meghatarozza a Tarsasag iigyvezetd és ellendrzd szerveit, azok feladatat,
milkddésének fbb szabalyait, a vezet6 tisztségviselok hataskorét és feleldsségét.

A Tarsasag SZMSZ-e meghatarozza a Tarsasag belso szabalyozasa rendjét, a Tarsasag szervezetét, szervezeti
egységeinek miikddési rendjét, a munkaszervezetének szervezeti felépitését, a munkaszervezet vezetdinek és
szervezeti egységeinek fobb feladatat, a munkaszervezet fobb miikodési szabalyait.

Az ligyviteli szabalyzatok meghatarozzak a Tarsasag miikodési alapfolyamatai és tevékenységei rendjét.

A szakmai szabalyzatok meghatarozzak a Tarsasag munkaszervezete miikodési korében az egyes szakmai,
teriileteket és tevékenységeket.

A vezérigazgatoi utasitasok rendelkeznek a Tarsasag egészét vagy egy részét érintd, altalanosan kovetendd
eljarasrendrol.

A munkakori leirdsok szabalyozzak a Tarsasag munkaszervezete egyes munkavallaloinak feladatat,
felelosségét, informacios kapcsolatait.

A Tarsasag szabalyozasi rendszerében a belsé szabalyozasok:
- egyrészt az egyes szabalyozasi szinteken onallo szabalyzatokat alkotnak,
- masrészt szorosan egymasra épiilnek, illetve egymashoz kapcsolédnak.

2. Az Alapszabaly

Az Alapszabaly a Tarsasag legfobb szabalyzata, amely rendelkezéseivel ellentétes szabalyokat a Tarsasag mas
szabalyzata nem irhat eld.

Az Alapszabaly megallapitasa (elfogadasa), rendelkezéseinek modositasa az Alapito kizarolagos hataskorébe
tartozik.

Az Alapszabaly tartalmazza a Tarsasag:
- fObb adatait,
- részvényese adatait,
- tevékenységi korét,
- miik6désének idGtartamat,
- alaptokéjét, illetve részvényei adatait,
- anyereség felosztasara vonatkozd szabalyokat,
- képviseldi adatait, megbizatasuk idtartamat, madjat,
- cégjegyzésére jogosultak korét,
- afeliigyel bizottsag tagjai adatait, megbizatasuk idStartamat,
- akoényvvizsgal6 személyét és adatait, megbizatasa idétartamat,
- egyéb rendelkezéseit.

3. Az SZMSZ

Az SZMSZ a Tarsasadg és a munkaszervezet szervezeti felépitésének, miikodésének alapvetd szabalyait
tartalmazo szabalyzat, annak megallapitasa és modositasa az Alapitd hataskorébe tartozik.

Az SZMSZ tartalmazza:



- aTarsasag alapitasi és mikodési adatait,

- aTarsasag jogi helyzetét,

- arészvényekre vonatkozo rendelkezéseket,

- a Tarsasag szabalyozasi rendjét,

- a Térsasag szervezeti rendjét,

- az Alapito hatasko6rét, dontéshozatalat,

- avezérigazgatd (mint az igazgatosdg jogait gyakorlo vezérigazgatd) jogallasat, hataskorét,
- amunkaszervezet vezetési rendjét,

- amunkaszervezet miikodésének altalanos szabalyait.

A munkaszervezet szervezetének és miikodésének iigyrendben, ligyviteli szabéalyzatokban €s szakmai
szabalyzatokban torténé szabalyozasanal az SZMSZ-ben megallapitott szabalyoktol eltérni nem lehet.

4. Az iigyrendek és iigyviteli szabalyzatok

A feliigyel6 bizottsag ligyrendje tartalmazza az egyes szervek tagjainak jogallasat, a szervezetiikre vonatkozd
eléirasokat, tovabba szabalyozza a feladat- és hataskoriiket, valamint miikodési szabalyaikat.

Kiemelked$ jelentdségii ligyviteli szabalyzatok, amelyek megallapitasa és modositasa (elfogadisa) az
vezérigazgato hataskorébe tartozik:

- palyaztatas rendjére vonatkozd szabalyzat,

- értékesitési szabalyzat,

- kozbeszerzési szabalyzat.

Jelentds egyéb iigyviteli szabalyzatok, amelyek megallapitasa és modositasa (elfogadasa) a vezérigazgato
hataskorébe tartozik:

- szamviteli politika és mellékletei (az eszk$zok és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata,
az eszkozok és a forrasok értékelési szabalyzata, az Onkoltségszamitas rendjére vonatkozo belsd
szabalyzat, a pénzkezelési szabalyzat),

- szamlarend

- lgyirat-kezelési szabalyzat,

- gépjarmi tizemeltetési szabalyzat,

- kiadmanyozasi szabalyzat,

- adatvédelmi szabalyzat,

- fogyasztoi panasziigyek intézésének szabalyzata,

- kozérdeki adatok kezelésére vonatkozd szabalyzat,

- cafetéria szabalyzat,

- munkaiigyi szabalyzat,

- integralt kockazatkezelési szabalyzat,

- etikai kodex,

- szervezeti integritast sért6 események, panaszok bejelentésének és kezelésének rendje,

- ajandékok és egy¢éb juttatasok elfogadasanak szabalyzata,

- munkaltatdi visszaélés-bejelentési rendszer eljarasrendje.

A munkaszervezet miikddése a szakmai szabalyzatokban és munkakéri leirasokban torténd szabalyozasa soran
az tigyrendekben ¢és tigyviteli szabalyzatokban megallapitott szabalyoktol eltérni nem lehet.

5. A szakmai szabalyzatok

A Tarsasag miikodésével kapcsolatosan egyes szakmai teriiletekre és tevékenységekre szakmai szabalyzatot
lehet kiadni. Ezek korét és targyat a vezérigazgatd hatarozza meg.

A szakmai szabalyzatokat az adott teriiletekért ¢és tevékenységekért felelds vezetd kezdeményezésére a
vezérigazgato allapitja meg és modositja (fogadja el).

A Térsasag munkaszervezetében szakmai szabalyzatként kell kiadni:
- munkavédelmi szabalyzatot,
- tlizvédelmi szabalyzatot,
- ajogszabalyi vagy hatdsagi rendelkezésbeli eldirds miatt sziikséges szakmai szabalyzatot.

6. Vezérigazgatoi utasitasok



A Tarsasag miikodésével kapcsolatosan adott iigycsoportban vagy konkrét ligyben kovetendd eljarast
szabalyozza.

7. Munkakori leirasok

A munkaszervezet munkavallaldi részére a munkaszerzédés megkotésével egyidejiileg munkakori leirast kell
kiadni.

A munkakori leiras tartalmazza:
- akozvetlen felettes €s a kdzvetleniil alarendeltek megnevezését, a helyettesitést,
- aszakmai feladatok, hataskor, jogkor, feleldsség meghatarozasat.

VI. A TARSASAG SZERVEZETI RENDJE

1. A részvénytarsasag szervei

A részvénytarsasag az alabbi szervek kozremiikodésével fejti ki tevékenységét:
- Oroszlany Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete, illetve képviseletében eljard polgarmester, mint
Alapito,
- avezérigazgatd, mint ligyvezeto szerv,
- afeliigyel6 bizottsag és a konyvvizsgalo, mint ellenérzd szervek,
- az egyes munkaszervezeti egységek, 6nallo munkavallalok, mint végrehajté szervek.

A Tarsasag szervezeti felépitése, mely jelen SZMSZ elvalaszthatatlan mellékletét képezi, a Tarsasag szervezeti
egységeit, valamint a kozottiik fennallo fiiggelmi kapesolatokat hatarozza meg.

2. A Tarsasag Alapitoja

A Tarsasag Alapitoja, egyben kizarélagos tulajdonosa Oroszlany Varos Onkormanyzata (részvényes). Az
Alapité feladata a Tarsasag alapvet6, stratégiai tigyeiben vald dontés, az iizletpolitika meghatarozasa, a
gazdalkodas eredményességének értékelése.

3. A Tarsasag iigyvezet6 szerve

A Tarsasag ligyvezetd és képviseleti szerve a vezérigazgaté. A vezérigazgatd végzi a Tarsasag lizletszeri
gazdasagi tevékenységének iranyitasat, intézi a Tarsasag iigyeit, meghozza az ezzel kapcsolatos dontéseket,
valamint képviseli a Tarsasagot az iizleti partnerekkel szemben, bir6sagok és mas hatosagok elott.

4. A Tarsasag ellen6rzo szerve

A Tarsasag ellendrzd szerve a Feliigyelé Bizottsag, valamint a konyvvizsgalo, akik az Alapitd részére
ellenérzik az ligyvezetd szerv tevékenységét, a Tarsasag vagyoni és pénziigyi helyzetét, a gazdalkodas
biztonsagat, ezen beliil is kiemelten az Alapitoval kotott szerzodéseket.

A Térsasagnal az Alapité (illetve az Oroszlanyi Kozos Onkormdanyzati Hivatal) Belsd Ellendre a belsé
ellendrzésrdl sz6lo szabalyok és az Alapitd megbizasa alapjan a megbizas targykorébe esd ellendrzést
végezhet.

5. A Tarsasag végrehajto szerve

A Tarsasag lizletszeri gazdasagi tevékenységét a munkaszervezete kozremikodésével latja el. A
munkaszervezet sajat munkavallalokbol, illetve a munkavallalok feladatait segitd — specialis szaktudast
igényl6 vagy célszeriiségi okbol megbizasi szerzddés keretében feladatot teljesitd, vagy mas gazdalkodo
szervezet szervezetében miikodé megbizottak segitik. A Tarsasag munkaszervezetének napi munkajat a
vezérigazgato iranyitja és ellenérzi, a kdzvetlen iranyitasa ala tartozé vezetok kozremiikodésével.

6. A munkaszervezet fobb szervezeti egységei:
- 0t- és parkfenntartasi tizletag:
o park-, to- és koztisztasagi csoport
o ut- és jardafenntartési csoport
- ingatlanhasznositasi lizletag:
o ingatlanhasznositasi csoport
o gondnoksag
- altalanos igazgatas:




o pénziigyi és szamviteli csoport
o titkarsag

Az egyes szervezeti egységek az irdnyitasuk ala tartoz6 eszkdzokkel és személyi feltételekkel a jogszabalyok,
a Tarsasag Alapszabélya és szabdlyzatai, egyedi utasitasok keretei kozott, korlatozott onallosaggal és
felelosséggel gazdalkodnak, onallosaguk és felel6sségiik mértékét, illetve korlatait a kovetkezok jellemzik:
- az éves tervek és érdekeltségi feltételek keretei kozott, sajat hataskdrben szervezik meg és hajtjak
végre operativ lizemeltetési és karbantartasi, szolgaltatasi és értékesitési feladataikat,
- ellatasi teriiletiikon a szolgaltatasi feladatok operativ ellatasaért felel6sséggel tartoznak,
- a fejlesztésekre, beruhazasokra vonatkozd kozéptava és tavlati fejlesztési elképzelésekre javaslatot
tesznek a vezérigazgatonak.

VIL. AZ ALAPITO

1. Az Alapit6 kizarélagos hataskorébe tartozik:

- Dontés az Alapszabaly elfogadasardl, médositasarol.

- Dontés a Tarsasag miikodési formajanak megvaltoztatasarol.

- Dontés a Tarsasag atalakulasarol és jogutod nélkiili megsziinésérol.

- A vezérigazgato, a feliigyelo bizottsag tagjai és a konyvvizsgalé megvalasztsa, visszahivasa,
dijazasuk megallapitasa.

- A szamviteli torvény szerinti beszamold jovahagyasa.

- Dontés osztalék, osztalékeldleg fizetésérol.

- Dontés a nyomdai tton eldallitott részvény dematerializalt részvénnyé torténd atalakitasardl.

- Dontés az alaptoke felemelésérol.

- Dontés az alaptoke leszallitasarol.

- Dontés kezességvallalasrol, illetve garancia-vallalasrél, amennyiben az nem a tarsasidg szokasos
gazdalkodésa kore szerinti épitési, kivitelezési, szolgaltatasi szerz6dés alapjan torténik.

- Olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Tarsasag a vezérigazgatojaval, a feliigyeld
bizottsag tagjaival vagy azok kozeli hozzatartozojaval, illetve élettarsaval kot.

- A vezérigazgatd, a felligyeld bizottsagi tagok ellen kartéritési igények érvényesitése, tovabba
intézkedés a vezérigazgato ellen inditott perekben a tarsasag képviseletérol.

- Javadalmazasi Szabalyzat elfogadasa és modositasa.

- Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadasa és modositasa.

- Feliigyeld bizottsag tigyrendje elfogadasa és modositasa.

- Dontés a Tarsasag éves lizleti tervérdl, annak modositasardl.

- Uzlet- és fejlesztéspolitikai koncepcié elfogadasa és modositasa.

- Dontés mas tarsasagban torténd részesedés megszerzésérol, a tarsasag tulajdonaban 1évd gazdasagi
tarsasagokkal kapcsolatosan minden olyan kérdésben, amelyet a jogszabaly az Alapitd hataskorébe
utal.

- Dontés a Tarsasag vagyonaba tartozo ingatlanok elidegenitésér6l, valamint a Tarsasidg szamara
ingatlan megszerzésérdl, ha a szerzodés targya értéke egyenként az 50 MFt-ot meghaladja, vagy
barmely mas vagyontargy elidegenitésérdl, vagy a Tarsasag szamara torténd megszerzésérdl, ha a
szerzOdés targya értéke az 50 MFt-ot meghaladja.

- Dontés hossziilejarati hitel felvételérdl, ha a Tarsasag hosszulejarati hitelallomanya ezzel a 300 MFt-
ot meghaladja. Dontés révidlejaratu hitel felvételérél, ha a tarsasag rovidlejarati hitelallomanya ezzel
a 300 MFt-ot meghaladja. Egyéb, nem az el6bbiekben meghatarozottakkal sszefiiggd dontés, ha azzal
a Tarsasag vagyonat 50 MFt-nal nagyobb mértékben megterhelnék és az nem a tarsasag szokéasos
gazdalkodasa korébe es6 épitési, kivitelezési, szolgaltatasi szerz6dés alapjan torténik,

- Dontés a Tarsasag altal civil szervezetek részére nyujtott, 500.000,-Ft. feletti timogatasokrol,

- A tarsadalmi-, civil-, sport- és egyéb szervezetek tamogatasi szabalyzata elfogadasa és médositasa

- A vezérigazgato célprémium feladatdnak meghatdrozdsa.
- A vezérigazgatéo prémiumfeladatai teljesitése ellenérzése és a prémiuma kifizetésének
engedélyezése.

2. A vezérigazgatonak az Alapito dontéshozatalat kell kezdeményeznie arr6l, hogy az adott iizleti év
mérlegforduldnapjat kovetd 6todik honap utolsd napjaig dontson a Tarsasag el6zd évi tevékenységérél,

L
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szamviteli torvény szerinti beszamoldjarol, mérlegérdl, az eredmény-kimutatasarol, az iizleti jelentésérdl €s a
kiegészité mellékletérdl, valamint az eredmény felhasznalasara vonatkozo javaslatarol, kiegészitve a feliigyeld
bizottsag és a konyvvizsgald beszamoloval kapcsolatos jelentésével. A beszamolo kozzétételéért a
vezérigazgato a felelds.

3. Az Alapit6 rendkiviili dontéshozatalat kell kezdeményezni, ha
- ha azt az Alapitd elrendelte,
- afeliigyeld bizottsag azt inditvanyozza,
- acégbirdsag hatarozataval a Tarsasagot erre kotelezi,
- afeliigyeld bizottsag tagjainak szama 5 f& ala csokkent,
- a Tarsasag a fizetési kotelezettségeinek nem tud eleget tenni,
- a Tarsasag sajat tokéje az alaptoke ala csokken,
- minden olyan esetben, ha valamely kérdésben valé dontés az Alapitd hataskorébe tartozik.

4. Az Alapité elé keriilé eldterjesztésekhez mellékelni kell a feliigyeld bizottsag vagy a konyvvizsgald
esetleges véleményét.

VIII. UGYVEZETO SZERV

1. A Tadrsasdgndl igazgatdsdg kinevezésére nem keriil sor, az igazgatosdg jogait vezérigazgato gyakorolja
egyszemélyben, és a vezérigazgatd képviseli a tirsasdgot; a Tdrsasdg iigyvezetd szerve, amelynek jogait és
feladatait egyszemélyben a vezérigazgato gyakorolja.

2. A vezérigazgatdt az Alapito vilasztia meg, az Alapité dontésének megfeleld, maximum 5 éves idotartamra.
A vezérigazgato ujravdlaszthatok.

4. A vezérigazgato hatdskore, feladatai:

- Aziigyvezetés folyamatos ellatasa.

- A Tarsasag ligyeinek intézése és képviseletének ellatdsa a hatdlyos jogszabalyoknak, az
Alapszabalynak, az Alapitd hatarozatainak és a Tarsasag SZMSZ-ének megfeleléen. A Tarsasag
lizletszerli gazdasagi tevékenységének, gazdalkodasanak iranyitasa, a Tarsasag lizleti és fejlesztési
koncepcidjanak meghatarozasa;

- Az Alapitd dontéshozatala elokészitése.

- Az Alapszabaly, a Szervezeti és Milkodési Szabalyzat, valamint a Javadalmazasi Szabalyzat
megallapitasa, illetve modositasa Alapito elé terjesztése.

- A szamviteli térvény szerinti beszamol6, mérleg elkészitésérdl valdo gondoskodas és javaslattétel az
Alapitonak az eredmény felhasznalasara vonatkozoan.

- Az izleti terv Alapitd elé terjesztése.

- Az iizleti kdnyvek szabalyszerii vezetésérdl vald gondoskodas, az Alapitonak az iizleti konyvekbe és
egyéb iratokba torténd betekintése biztositasa.

- A részvénykonyv vezetése.

- Haromhavonta beszamolod készitése a feliigyelé bizottsagnak a Tarsasag ligyvezetésérdl, vagyoni
helyzetérol és iizletpolitikajarol, a Tarsasag legfontosabb eseményeirdl.

- Az Alapit6 hatarozatai végrehajtasanak megszervezése.

- Dontés a Tarsasag vagyonaba tartozé ingatlanok elidegenitésérol, valamint a tarsasag szamara ingatlan
megszerzésérol, ha a szerz6dés targyanak az értéke a 20 MFt-ot meghaladja, de 50 MFt-nal nem t5bb,
valamint bArmely mas vagyontargy elidegenitésérdl, vagy a tarsasag szamara torténd megszerzésérol,
ha a szerz6dés értéke a 20 MFt-ot meghaladja, de 50 MFt-nal nem tobb.

- Dontés minden olyan jogiigyletrél, amely altal a Tarsasag az alaptoke 50%-at meg nem halado
mértékben véllalna garanciat, kezességet vagy hasonlo kotelezettséget és az nem a tarsasag szokasos
gyakorlasa soran a Tarsasag szokasos gazdalkodasa korébe nem esé épitési, kivitelezési, szolgaltatasi
szerz8dés szerint érvényesithetd jogosulti kovetelés legmagasabb Osszegét kell, mint a garancia,
kezesség vagy hasonld kotelezettség alapjaul venni.

- Dontés hosszilejaratu hitel felvételérol, ha a tarsasag hosszilejarata hitelallomanya ezzel nem tbb,
mint 300 MFt.

- Dontés rovidlejaratu hitel felvételérdl, ha a tarsasag rovidlejarata hitelallomanya ezzel nem tobb, mint
300 MFt.
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- Egyé€b, nem az el6bbiekben meghatarozottakkal dsszefiiggd dontés, ha azzal a tarsasag vagyonat 50
MFt-ot meg nem haladé mértékben megterhelnék és az nem a tarsasag szokasos gazdalkodasa korébe
eso épitési, kivitelezési, szolgaltatasi szerz6dés alapjan torténik.

- Dontés 500.000,-Ft 6sszegig a Tarsasag altal civil szervezetek részére nyujtott tamogatasokrol.

- Mindazon feladatok ellatasa, amelyet jogszabaly vagy Tarsasig alapszabalya, illetve SZMSZ-e a
hataskorébe utal.

5. A vezérigazgato jogdlldsa

A vezérigazgaté az igazgatésag jogait gyakorlo egyszemélyes iigyvivé szerv, aki a Tarsasag
vezérigazgatdjaként:
- Onalloan képviseli a tarsasagot,
- iranyitja és ellendrzi a Tarsasag napi munkajat, a jogszabalyok, az Alapszabaly keretei kozott, illetve
az Alapito dontéseinek megfelelGen,
- amunkaszervezet felett gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

A munkaviszonyban dllo vezérigazgato feletti valamennyi munkaltatoi jogok gyakorlisa - igy kiilonosen
munkaviszony létesitése, megsziintetése, a javadalmazds megdllapitisa, a megbizdsi jogviszonyban dllé
vezérigazgato megbizasa, megbizdsi dijanak megdllapitisa - az Alapité hatdskorébe tartozik. A
Jjavadalmazds megadllapitasdndl a Javadalmazdsi Szabdlyzat rendelkezései iranyadoak.

2. A vezérigazgato hatdskore

A vezérigazgato hatdskorébe tartozik mindazon iigyek eldontése, amelyek nincsenek az Alapité kizdrélagos
hatdskorébe utalva.

A vezérigazgat hataskorébe kiilondsen a kovetkezd feladatok tartoznak:

A Tarsasag cégeljarasaval (cégmodositasaval) kapcsolatosan:
- A Tarsasag cégnyilvantartasba bejegyzett adatai megvaltozasanak bejelentése a cégbir6saghoz, a
beszamol6 kozzététele.

A Tarsasag iranyitasaval kapcsolatosan:

- Aszamviteli torvény szerinti beszdmol6, mérleg- és eredmény-kimutatas, eredmény-felosztasi javaslat
elkészitése,

- Az éves lizleti terv kidolgozasa,

- Az Alapit6 elé terjesztend egyéb inditvanyok, eldterjesztések kidolgozasa,

- A feliigyeld bizottsag, illetve a konyvvizsgalo altal kért irasbeli jelentések és felvilagositasok
elkészitése;

- az SZMSZ tervezetének elkészitése és késdbbi modositasainak elokészitése,

- A munkaszervezet szervezetének ¢és miikodésének részletes szabalyozasa, az Alapito altal elfogadott
SZMSZ alapjan.

A Tarsasag vagyonaval kapcsolatosan:

- Az ingatlanokkal és egyéb vagyontdrgyakkal kapcsolatos dontésre vonatkozo javaslat kidolgozdsa,
amennyiben a dontés az Alapito hatdskiorébe tartozik.

- Dontés a Tarsasag vagyonaba tartozé ingatlanok elidegenitésér6l, valamint a Tarsasdg szamara
ingatlan megszerzésérol, ha a szerz6dés targya értéke 20 MFt alatti, valamint barmely mas
vagyontargy elidegenitésérol, vagy a Tarsasag szamara tortén6 megszerzésérdl, ha a szerz6dés targya
értéke 20 MFt-nal nem tobb.

- A Tarsasag tulajdonaban 1év6 vagyontargyak bérbe adasa, vagy mas mdédon torténd hasznositasa.

A Tarsasag miikodésével kapcsolatosan:

- A Tarsasag iizleti és fejlesztési koncepcidjara javaslat kidolgozasa, a Tarsasag iizleti konyveinek
vezetése.

- A Tarsasag garancia, kezesség vagy hasonld kotelezettség vallalasaval kapcsolatos jogiigyletek
elokészitése.

- A hiteliigyletek elokészitése.

- Az értékhatarhoz kotott dontések el6készitése.

- A Tarsasag napi munkajara vonatkozoé alapitoi hatarozatok végrehajtasanak megszervezése.

- Az Alapito, illetve a feliigyelobizottsdg dltal kért irdsbeli jelentések, tijékoztatok elkészittetése.

- Az Alapito folyamatos tdjékoztatisa a Tdrsasdg napi munkdjdnak fontosabb eseményeirdl.
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Altalinosan:
- A Tarsasag lizletszerti gazdasagi tevékenységének végzésével kapcsolatos napi munkak irdnyitasa,
koordinalasa és ellendrzése, valamint az ehhez sziikséges operativ dontések meghozatala.
- A Tarsasag munkavallaloi feletti munkaltatdi jogok gyakorlasa.
- Vezetoi ellenérzés ellatasa.

X. A MUNKASZERVEZET VEZETESI RENDJE

A vezérigazgat6 a Tarsasag vezeto tisztségviseldje, aki munkajogi szempontbol vezetd allasti munkavallalonak
mindsiil.

A vezérigazgato a Tarsasdg munkaszervezetében altalanos vezetéi jogkorrel rendelkezik:
- iranyitja és ellendrzi a Tarsasag napi munkajat,
- az SZMSZ keretei kdzott megallapitja a munkaszervezet szervezetének és miikodésének részletes
szabalyait,
- valamennyi munkavallalé felett jogosult a munkaltatdi jogok gyakorlasara,
- amunkaszervezetben dsszehangolja és koordinalja a miiszaki és gazdasagi funkciokat.

A vezérigazgaté a munkaszervezetben kiemelten az alabbi vezetdi feladatokat latja el:
- azegyéb vezetOk részére a munkafeladatok kiadasa, teljesitésiik ellendrzése és értékelése,
- ahuman eréforrasokkal valo gazdalkodas, a személytigyi munka atfogo iranyitéasa,
- avagyonnal val6 gazdalkodas, vagyonkezelés atfogo iranyitésa,
- a tarsasagi, allamigazgatasi, onkormanyzati, érdekképviseleti szervekkel val6 kapcsolattartas és
egylittmiikodés iranyitasa.

A vezérigazgat6 gyakorolja a Tarsasag munkavallaldi feletti munkaltatoi jogokat. A munkaszervezet tobbi
munkavallal6ja felett az alapveté munkaltatoi jogokat — munkaviszony Iétesitése, modositasa, megsziintetése,
bérfejlesztés, jutalom megallapitasa, fegyelmi és kartéritési tigyek — kozvetleniil gyakorolja, az ezen kiviil esd
munkaltatoi jogok (koézvetlen iranyitas) gyakorlasara a kozvetlen felettes jogosult.

A vezérigazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozo munkateriiletek a kovetkezok:
- altalanos igazgatas teriiletén
o jogi képviselet,
munka-, baleset- €s tlizvédelem,
titkarsag,
bels6 ellendrzés,
adatvédelem,
fogyasztovédelem,
informatika.

O 0 O 0O 0O

A vezérigazgatd kdzvetlen iranyitasa ala tartoz6 munkakorok:
- egyéb vezetok:
o t- és parkfenntartasi lizletagvezeto,
o ingatlanhasznositasi iizletagvezeto,
o gazdasagi vezetd,
- kommunikécids és koordinacios el6készitési munkatars,
titkarno,
belsd adatvédelmi felelos.

2. A munkaszervezet egyéb vezetdinek jogallasa

A munkaszervezetben egyéb vezetének az Ut- és parkfenntartasi iizletigvezetd, az ingatlanhasznositasi
lizletagvezetd és a gazdasagi vezetd mindsiil, akik nem tartoznak az Mt. 208. § hatalya ala.

Az t- és parkfenntartasi lizletigvezetd és az ingatlanhasznositasi iizletagvezetd egyiittes cégjegyzési
jogosultsaggal rendelkeznek.

Az egyéb vezetdk kotelesek a munkajuk soran tudomasukra jutott iizleti titkot, valamint a Tarsasagra, annak
tevékenységére vonatkozd alapvetd informaciokat megérizni. Nem kozolhetnek illetéktelen személlyel olyan
adatot, amely munkakériik betoltésével Osszefiiggésben jutott a tudomasukra, és amelynek kozlése a
Tarsasagra hatranyos kovetkezményekkel jarna.



3. Az egyéb vezetok altalanos munkakori feladatai:

az altaluk vezetett szakmai teriilet iranyitasa,

az uizleti terv elokészitése és végrehajtasa,

a munkafeladatok végrehajtasara a legoptimalisabb munkamegosztas kialakitasa, a részfeladatok
Osszehangolasa, az operativ miikddés szabalyozasa,

az iranyitasuk ald tartoz6 munkavallalok részére a munkafeladatok kiadasa, teljesitésiik ellenérzése és
értékelése,

a szakmai teriilet tevékenységével kapcsolatos célkitiiz6-, koncepcidalkoto-, tervezési-, szervezési-,
irdnyitési-, ellendrzési-, értékelési feladatok elvégzése,

a szakmai teriilet anyagi €s személyi er6forrasaival valo gazdalkodas,

a munkaszervezet humanpolitikai célkitlizéseinek érvényesitése,

a szakmai teriilet érdekeltségi rendszerének kialakitasa és érvényesitése,

a szakmai teriilet miikodési hianyossagainak felderitése, munkamodszerének javitasa,

vezetdi dontéseket megalapozo, valamint ellen6rzést biztosito informaciok szolgéltatasa,

a felligyel6 bizottsagi, képviseld-testiileti, illetve annak bizottsagai iilésére elbterjesztések elokészitése
az altaluk irdnyitott szervezeti egységre vonatkozdan,

szilkség esetén szakmai egyeztetéseken, feliigyelé bizottsagi, képviseld-testiileti, illetve annak
bizottsagai tilésein valo részvétel.

4. Az egyéb vezetok munkakori feladataik ellatasaval osszefiiggésben, kiilonosen az alabbiakért
felelosek:

a szakmai teriilet miikodéséért, a feladatait szabalyozé eldirasok megismertetéséért, ezek betartasaért
¢s betartatasaért,

a munkafegyelem, bizonylati fegyelem, hataridok betartasaért és betartatasaért,

a munkafeladatok szakszeri elvégzéséért,

az adatszolgaltatasok valodisagaért és pontossagaért,

a szakmai teriilet munkajanak eredményességéért,

mas szakmai teriiletekkel vald egyiittmiikodés biztositasaért,

a munkavédelmi, balesetvédelmi-, tlizvédelmi, vagyonvédelmi, egészségvédelmi eldirasok
betartasaért és betartatasaért.

5. Az ut- és parkfenntartasi lizletagvezetd kozvetlen iranyitasa ala tartozd szakmai tevékenységek:

Oroszlany varos kozteriileti parkjainak, zoldteriileteinek gondozasa,
varosi parktavak (Malom, Fels6 t0) iizemeltetése,

Oroszlany varos kozutjai, jardai, illetve ezek tartozékainak kezelése,
Oroszlany varos kozteriiletei tisztitasa,

Oroszlany véros kozutak, jardak téli utiizemeltetési feladatai ellatasa,
fakado rétegviz (XXII. akna kornyéke) iizemeltetése,
hulladékszallitas koordinalasa, megszervezése,

raktarkezelés,

eseti jellegli (vallalkozasi) tevékenységek végzése.

6. Az 0t- és parkfenntartasi lizletagvezetd kozvetlen iranyitasa ala tartozo munkakorok:

park-, t6- és koztisztasagi csoportvezeto,
ut- és jardafenntartasi csoport munkavallaloi,
raktaros, adminisztrator.

7. Az ingatlanhasznositasi lizletagvezetd kozvetlen iranyitasa ala tartozo szakmai tevékenységek:

az 6nkormanyzati sportlétesitmények hasznositasaval kapcsolatos feladatok ellatasa,

a Tarsasag tulajdondban és kezelésében allo lakas- és nem lakas céljara szolgald ingatlanok
lizemeltetése, hasznositasa,

az Oroszlanyi Ipari, Tudomanyos és Technoldgiai Park iizemeltetésével kapcsolatos feladatok ellatasa,
telepiilésiizemeltetési feladatok ellatasa,

vallalkozasi tevékenységek végzése.

8. Az ingatlanhasznositasi lizletagvezet6 kozvetlen iranyitdsa alé tartozé6 munkakorok:

gondnok,
ingatlanhasznositasi csoportvezeto.
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9. A gazdasagi vezet6 kdzvetlen iranyitasa ala tartozo szakmai tevékenységek:

- pénzkezelés rendjének kialakitasa, szervezése, ellendrzése,

- szamlazas koordinalasa,

- a Tarsasag pénziigyi szabalyzatai kiadasanak elokészitése,

- a szervezeti, ligyviteli, adat- és dokumentumkezelési szabalyok, egyéb utasitdsok betartasa és
betartatasa, részvétel a szabalyzatok elokészitésében,

- bizonylati fegyelem rendjének kialakitasa, betartatasa, ellendrzése,

- konyvvizsgaloval és bankokkal valé kapcsolattartas, adatszolgaltatas,

- a Tarsasag partnereivel vald kapcsolattartas,

- a Tarsasag szamviteli-pénziigyi elszamolasi rendszerének irdnyitdsa, a gazdasagi események
szamviteli eldirasoknak megfelel6 napra kész vezetésérdl valé gondoskodas,

- a Tarsasag altal ellatott konyvelési szolgéltatasi tevékenység teljes korti koordindlasa, annak
végrehajtasaban valo kozremikodes,

- aszamviteli térvény szerinti beszamolo Osszeallitasanak iranyitasa,

- atulajdon védelmére vonatkozoé ellenérzési és nyilvantartasi kotelezettségek biztositasa,

- a Tarsasag koltségvetéssel szemben fennallo kotelezettségei nyilvantartasa és teljesitése
megszervezeése,

- koltségvetési kapcsolatok lebonyolitasanal kapcsolattartas a hatésagokkal,

- a Tarsasag munkaiigyi €s bérgazdalkodasa iranyitasa, a szolgaltatast végz6 vallalkozas bérelszamolasi
tevékenysége feliigyelete,

- tartozas- és kovetelés-, likviditas- és cash-flow-kezelés feliigyelete,

- kintlévoségek kezelése rendjének meghatarozasa, szervezése, ellendrzése,

- a Tarsasag gazdasagi-pénziigyi folyamatainak feliigyelete,

- beruhazasi és finanszirozasi dontések elokészitése, a stratégiai dontések tdmogatasa,

- pénziigyi, szamviteli segitség nyujtasa a Tarsasag vezetoi részére a pénziigyi elokészités, tervezés,
onkoltség szamitas, lizletagi pénziigyi tervezés és beszamolok kapcsan.

10. A gazdasagi vezet6 kozvetlen iranyitasa ala tartoz6 munkakorok:
- fokonyveld,
- bér- és altalanos ligyintézo.

X. A MUNKASZERVEZET MUKODESENEK ALTALANOS SZABALYAI

1. Képviseleti jogok gyakorlasa

A képviseleti jogkor keretében a Tarsasag cégképviselete cégjegyzéssel, a cégjegyzés korébe nem tartozd
tigyekben alairassal torténik.

A cégjegyzés korébe alapvetden a kovetkezo ligyek tartoznak:
- mas tarsasagokkal val¢ iizleti kapcsolatokban tett irasbeli jognyilatkozatok,
- aképviseld-testiilettel valo kapcsolat,
- aszerzddéses kapcsolatok,
- vitas, peres ligyek (jogvitak).
Cégszerl alairas: a cégbirdsaghoz benyujtott alairas-minta szerint.
A vezérigazgatd kiadmanyozasi jogat fenntartja a kovetkez6 tigyekben:
- az Alapité dontéseit igényl6 javaslatok, ezen beliil is kiemelten a mérleg és eredmény-kimutatas
eléterjesztése,
- acégbirdsagi €s banki nyilatkozattétel,
- az lzemeltetési, vagyonkezelési, szindikatusi szerzodések, ingatlanok €s mas vagyontargyak
elidegenitésére vagy megszerzésére vonatkozé szerzddések, hitelszerzodések megkotése,
- vezérigazgatoi utasitasok kiadasa,
- afd, illetve 4t nem ruhazott munkaltatoi jogkor keretében tett irasbeli nyilatkozatok megtétele.

Minden olyan levél, kimend irat, kiadmany, jegyz6konyv, stb., amelyet nem a vezérigazgato ir ala, a
kiadmanyozasi szabalyzat szerint arra feljogositott személy alairasaval érvényes.
2. A Tarsasag bankszamlai feletti rendelkezés

A Tarsasag bankszamlai feletti rendelkezésre a vezérigazgatd onalldan jogosult, aki a Tarsasag pénzkezelési
szabalyzatdban meghatarozhatja a tovabbi jogosultak korét. A bankszamlak felett csak a bankszamla-
szerzOdésben meghatarozott személyek rendelkezhetnek. A bankszamlak feletti rendelkezés részletes
szabalyait a Tarsasag pénzkezelési szabalyzata tartalmazza.
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3. Utalvanyozasi jog

A pénzeszkozok, anyagok és egyéb anyagi eszkdzok feletti rendelkezési jog a munkaszervezetben az
utalvanyozasra jogosultakat illeti meg.

Az utalvanyozas részletes szabalyait a Tarsasag pénzkezelési szabalyzata tartalmazza.
4. A munkaltatoi jogok gyakorlasa

A munkaltatdi jogok gyakorlasa kiterjed:

- alétszamfejlesztés, a 1étszamkeretek megallapitasara, a munkaerd utanpotlas biztositasara, képzésre,
beiskolazasra,

- a munkaviszony létesitésére, mddositasara, megsziintetésére, tovabbi munkavégzésre iranyuld
jogviszony engedélyezésére;

- avezetok kinevezésére, felmentésére,

- a munkakor megallapitasara, munkakori leiras kiadasara;

- a munkarend, iigyeleti, készenléti rend megallapitasira, a munkaidé-beosztds, munkaidd-keret,
miiszakbeosztas meghatarozasara, a tilmunka elrendelésére;

- abérezési rendszer megallapitasara, a személyi alapbér, egyéb bérjellegii juttatasok meghatarozasara;

- amunkaszervezési modszerek és teljesitmény-kovetelmény megallapitasara;

- kikiildetés, atiranyitas elrendelésére;

- afegyelmi és anyagi feleldsség megallapitasara.

Az egyes vezetOk atruhazott munkaltat6i jogkorébe tartozik az iranyitasi teriiletiikhdz tartozo munkavallalok
tekintetében - a munkaszerzédés megkotése, modositasa, megsziintetése, bérfejlesztés, jutalom megallapitasa,
anyagi ¢s fegyelmi felel6sségre vonas kivételével - minden dontés és intézkedés.

5. A felelos munkakorok ellatasa

A munkaszervezetben felelés vezetdi, illetve felelos munkakorok létesitése azokon a teriileteken sziikséges,
ahol azt a vonatkoz6 jogszabalyok el6irjak.

A felel6s vezeték, illetve felelés munkakért ellaté személyek a munkakériiket ellathatjak:
- fuggetlenitettként,
- mas munkakoérrel, vagy beosztassal 6sszevonva;
- kilon megbizassal, eredeti munkakoriik, beosztasuk mellett.

A felelos vezetdk az adott szakmai teriileten felelések a vonatkozd jogszabalyok, hatésagi rendelkezések
betartasaért, illetve a cég érdekeinek érvényesitéséért.

A felelés munkakorok vagy megbizasi szerz6dés esetén felelds megbizottak a kdvetkezok:
- egyéb vezetok,
- jogi képviseld (jogtanacsos vagy iigyvéd),
- belsé ellendr,
- munkavédelmi felelds,
- tiizvédelmi felelds,
- kornyezetvédelmi felel6s,
- Dbelsé adatvédelmi felelds,
- fogyasztovédelmi referens,
- konyvvizsgalo,
- informatikus.

A felel6s munkakorokbe, megbizasokba tartozo feladatok osztott munkakdrben vagy megbizasi jogviszony
keretében is ellathatok.

A munkaszervezetben felelés munkakért betoltd vezetdk, illetve személyek a vezérigazgat6tol megbizolevelet
kapnak.

A megbizdlevél tartalmazza
- afelel6s munkakdr megnevezését,
- betoltésének maodjat,
- amegbizas idétartamat,
- afelelds munkakorben a feliigyeletet és iranyitast ellatd vezetd megnevezését,
- afelelds munkakdorben a hataskoriiket és feladataikat.
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Nincs sziikség kiilon megbizolevélre, ha a feleldss munkakorbe tartozo feladatokat a munkavallalo
munkaszerz8dése, munkakori leirasa vagy a megbizasi szerzddése tartalmazza.

6. A vezetoi ellenérzés, belso ellenorzés

A vezetdi ellendrzés korében a vezérigazgatd és a vezetdéi munkakort betolté munkavallalok feladata az
iranyitasuk ald tartozd6 munkavallalokat a végzett feladatukrol folyamatosan beszamoltatni, és helyszini
ellendrzéssel meggy6zodni a kitlizott feladatok teljesitésérol.

A vezetok feladata haladéktalanul intézkedni a hidnyossidgok megsziintetésérdl, a sziikséges anyagi és
fegyelmi feleldsségre vonas kezdeményezésérol.

A belsd ellendrzés korébe tartozik a Tarsasag mikodésének, gazdalkodasanak, pénzkezelésének, ligyvitelének,
a tarsasagi vagyon védelmének rendszeres figyelemmel kisérése, a jogszabalyok, az Alapszabaly, a belsd
szabalyzatok betartasanak nyomon kovetése, alkalmazasuk megkdvetelése.

7. A munkaszervezet munkavallaloinak altalanos feladata

A munkavallalok feladata altalanosan:

- A munkaszerz6désben vagy a munkakori leirasban meghatarozott feladatok maradéktalan
végrehajtasa, illetve rendszeres, vagy esetenként meghatarozott feladatok elvégzése, a Mt. vonatkozo
rendelkezései szerint.

- A szakmai ismeretek rendszeres bovitése, az érvényben 1évé és a munkakorhdz sziikséges
jogszabalyok, hatosagi rendelkezések naprakész ismerete, alkalmazasa, betartasa.

- Kapcsolattartas kiils6 szervekkel, valamint a szolgaltatast igénybe vevokkel.

- Esetenként mas munkavallal6 helyettesitése, a kozvetlen vezetd utasitdsa szerint.

- A tliz-, baleset- és munkavédelmi eldirasok betartasa.

- Az lizleti és szolgalati, valamint a tevékenysége ellatdsa soran tudomaséara jutott magantitok
megorzése.

8. Az alkalmaztatassal, a munka végzésével kapcsolatos szabalyok

A Tarsasdg a munkavallaloknal a belépéskor irasbeli munkaszerzédésben hatarozza meg, hogy milyen
munkakdrben, milyen feltételekkel, és milyen mértékii személyi alapbérrel foglalkoztatja. A munkavallalok az
errdl sz616 tajékoztatast kiilon iven megfogalmazottan a munkaszerzddéssel egyidejlileg kapjak kézhez.

A munkavallal6 a munkavégzésre a Tarsasag altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben 1évé altalanos €s
specialis szabalyok, valamint a munkaszerzddésben eldirtak szerint kételes.

A munkavallalé koételes a munkakorébe tartozé munkat a téle elvarhato szakértelemmel és gondossaggal
végezni, az iizleti titkot megtartani. Ezen tilmenden, nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely
a munkakdore betoltésével sszefiiggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatora hatranyos
kovetkezményekkel jarna. Munkajat az arra vonatkozo szabalyoknak és eldirasoknak, felettese utasitasainak,
valamint a szakmai szabalyoknak megfelelden koteles elvégezni.

Uzleti titok a Tarsasag tevékenységével dsszefiiggd adat, informécio, okmany, miszaki megoldas, amelyet a
munkaltaté annak mindsit.

Olyan személyek jelenlétében, akik az iizleti titkot képezd iigyben nem illetékesek, targyalast folytatni,
illetleg ilyen ligyekrdl hivatalos helyiségen kiviil tdjékoztatast adni, nyilatkozni tilos.

Nem adhat¢ felvilagositas olyan ligyben, amely iizleti titoknak min&siil, és amelynek nyilvanossagra keriilése
a Tarsasag gazdasagi érdekeit sértené.

Uzleti titoknak mindsiilnek a Tarsasagnal kiilondsen:

- ajovedelmezdségi adatok, kivéve a Tarsasag, a Tarsasag Alapitoja vagy a cégbirésag altal kozzétett
adatokat,

- lizletpolitikai tervek, kivéve a Tarsasag, a Tarsasag Alapitoja altal kozzétett adatokat

- ellenérzések és vizsgalatok soran felmeriilt adatok, kivéve a Tarsasag, a Tarsasag Alapitdja altal
kozzétett adatokat

- vallalkozasi szerz8dések személyiségi jogok védelme ala esd adatai,

- avezetd tisztségviseldk altal iizleti titoknak mindsitett adatok, informaciok.

9. Nyilatkozat tomegtajékoztato szervezetek részére

A televizid, radio, irott sajté képviseldinek adott mindennemii felvilagositas nyilatkozatnak mindsiil.
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A Tarsasagot érintd kérdésekben tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra a vezérigazgato, illetéleg az altala
esetenként kijelolt személyek jogosultak.

A nyilatkozat megtételekor tekintettel kell lenni az iizleti titoktartasra vonatkozo6 rendelkezésekre, valamint a
Tarsasag jo hirnevére és torvényes érdekeire. A kozolt adatok pontossagéaért, szakszeriiségéért a
nyilatkozattevo a felelds.

10. A cégbélyegz6k hasznalata

Cégbélyegzdének szamitanak mindazok a bélyegzok, amelyek a cég hivatalos elnevezését tiintetik fel.
A cégbélyegzOk cégnyilatkozatot érintd hasznalata az alairas minta szerinti.

A Tarsasag cégbélyegzoit a vezérigazgato titkarsaga tartja nyilvan.

Cégbélyegz6 a vezérigazgatd utasitasa alapjan tarthatd személyes hasznalatban. Az atvételt alairassal kell
igazolni. Az atvevo személyesen felelds a cégbélyegzd megdrzéséért.

A cégbélyegzd beszerzésérol, kiadasardl, nyilvantartasarol, cseréjérdl, leltarozasardl a titkarsag gondoskodik.
11. Kiils6 targyalasokon felvett jegyzokonyvek, emlékeztetok alairasa

Ha a targyalason a vezérigazgato jelen van, a targyalasrol készitett iratot 6 irja ald. Mas munkavallal6 6nalléan
akkor irhatja ala az iratot, ha a Tarsasag képviseletére meghatalmazassal rendelkezik.

Amennyiben a targyalas eredményeként Iétrejott jegyzokonyvben, emlékeztetdben a targyalas eredményeként
olyan megallapodasok keriilnek rogzitésre, amelyek elfogadasara a Tarsasag képviseldjének nincs
felhatalmazasa, ezt a tényt a jegyz6konyvben kell rogziteni, az csak a cégszeri alairast kovetden lesz hatdlyos.

XI. A SZABALYZAT HATALYBALEPESE

Jelen Szervezeti és Miikidési Szabdlyzat 8. sz. modositdssal egységes szerkezetbe foglalt szovege 2025. junius
26. napjdtol lép hatdlyba.

A szabalyzatot a kozgyiilés 3/2017.01.31. szama hatarozataval elfogadta és 1/2018.03.21. szadmu
hatarozataval, valamint az Alapito 2019. junius 17. napjan kelt I.1. szam1, 2019. oktéber 31. napjan kelt I.1.
szamu, 2020. oktober 1. napjan kelt 1.3. szamu, 2022. szeptember 26. napjan kelt I.1. szamu, a 2023. 4prilis
28. napjan kelt I.1. szamq, illetve a 2024. marcius 26. napjan kelt 11.2. szdmu hatarozataval médositotta €s
egységes szerkezetbe foglalta. Jelen — modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt - szabalyzatot az Alapitd
3/2025. (V1.20.) szamu hatarozataval jovahagyta.

Oroszlany, 2025. junius 26.

i

Ovari Laszlo
vezérigazgatd
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