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Bevezetés

Az Oroszlanyi Ingatlankezel6 és Hasznosito Zartkoriien Miikodo Részvénytarsasag (rov. neve: Oroszlanyi
Ingatlankezeld és Hasznosito Zrt, székhelye: 2840 Oroszlany, Banki Donat utca 2/J, adészama: 258044 78-
2-11, cégjegyzékszama: 11-10-001726, a tovabbiakban: Tarsasag), mint koztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasag a koz szolgalata érdekében végzett munkaja soran elkotelezett az etikus magatartas, a szilard etikai
alapok, illetve a korrekt, etikai kultiran és megfelelésen alapul¢ iizleti miikodés irant. Erre figyelemmel az
altalanos etikai elvarasokon tal egyes hivatasetikai elveknek is valé megfelelés biztositasa érdekében a jelen
etikai kodexet (a tovabbiakban: Kdodex) alkotja meg.

A Téarsasag munkavallal6i munkakdri feladataik ellatasa soran mindig kotelesek térvényesen és etikusan, a
Tarsasag legjobb érdekét szem el6tt tartva eljarni. Jelen Kodex az alapvetd iranyelveket hatarozza meg,
ugyanakkor nem szabalyozza részletesen az elvart etikus viselkedés minden form4jat.

A Kodex olyan magatartdsi szabélyokat, elveket rogzit, amelyek el6segitik a Tarsasag hiteles és
felelosségteljes mikodését s amelyek altalanos igazodasi pontként a jogi normakon tdlmutatd
kovetelményeket jelentenek, valamint betartasuk valamennyi munkavallal6tdl elvart.

A Koédex nem ad valaszt minden felmeriilo jelenségre, problémaéra. A rogzitett elvek és magatartasi
szabalyok ugyanakkor irdnyadoak ¢s alkalmazandoak. Az etikai kultira kialakitasaban kiemelkedé szerepe
a Tarsasag minden egyes munkavallaldjanak, illetve a vezetok személyes példamutatasanak.

A Térsasag a z€r6 tolerancia elvét vallja a korrupcié minden létez6 formajaval szemben.

1. A Kddex célja

A Kodex célja, hogy megallapitsa a Tarsasag munkavallaloira vonatkozo erkdlesi magatartasi szabalyokat,
segitséget nyljtson szamukra ezek betartasahoz, tajékoztassa a nyilvanossagot a Tarsasag munkavallal6itol
elvarhat6 magatartasrol, megvédje a Tarsasag munkavallaldit a visszaélésekbe valé bevonasi kisérletektol,
az onkényes munkaltatdi intézkedésektdl és a megalapozatlan feleldsségre vonas alol.

A munkavallok feladataikat

- akoz érdekének eldomozditasa irant elkotelezetten,

- dontéseik, nyilatkozataik és cselekedeteik sulyanak tudataban feleldsen,
- alegjobb tudasuk szerint szakszeriien,

- ara bizott eréforrasok kezelésében hatékonyan,

- dontéseikben, nyilatkozataikban és cselekedeteikben tisztességesen,
- megjelenésiikben és magaviseletiikben méltosaggal,

- azérintettek jogainak és érdekeinek tekintetében partatlanul,

- ajog és az erkolcs szerint is igazsagosan,

- avalos koriilmények mérlegelése alapjan méltanyosan,

- akozérdeki célok eszkdzeinek megvalasztasaban aranyosan,

- az érintettek jogait €s jogos érdekeit védve,

- emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozo eléitéletektol mentesen,
- vezetdik és az allampolgarok szamara atlathatoan,

- minden johiszemii érintettel egyiittmiikddve

kotelesek ellatni.
Az etikus magatartés legfontosabb ismérvei:

- korrektség, megbizhatdsag a cégen beliil, valamint az iizleti kapcsolatokban,

- feleldsségtudat és lelkiismeretesség a munkavégzés soran,

- aszemélyi és munkahelyi érdekellentétek kizarasa,

- jogkovetd magatartas tanusitasa,

- a betoltott munkakorhoz altalaban elvarhaté magatartas tantsitasa,

- ajohiszemiiség €s tisztesség megtartasa a munkahelyi egyiittmiikodésben,

- amunkaltaté jogos gazdasagi érdekeinek tiszteletben tartasa,

- aszemélyhez fiiz6d6 jogok tiszteletben tartasa, személyes adatok védelme,

- titoktartas a jogszabalyokban, belsd szabalyzatokban és utasitdsokban, valamint a Kédexben
meghatarozott korben.



A Tarsasag vezetdi az el6z6 pontban foglaltakon tilmenden kotelesek feladataikat

- a munkavallaloiktdl elvart magatartasban példamutatdan,

- feladataik elvégzésében a munkavallalokat tamogatva,

- jogi és moralis kotelességeik teljesitését a munkavallaloktol kdvetkezetesen szamon kérve,
- vezetdi dontéseikben szakmai szempontokat érvényesitve

teljesiteni.

2. A Koédex hatalya
Jelen Kodex 2022. december 15. napjatol visszavonasig, illetve médositasaig hatélyos.
A Kodexet 3 év mulva, majd azt kdvetéen 5 évenként feliil kell vizsgalni.

A Koédex hatélya kiterjed a Tarsasag valamennyi szervezeti egységére és munkavallaldjara. A Tarsasag a
ra vonatkoz6 esetekben és mértékben koteles betartani a szabalyzat el6irasait, amennyiben azok nem
litkdznek a Tarsasag miikodési engedélyében vagy a vonatkozd jogszabalyokban foglaltakkal. A Tarsasag
altal megkotott szerzodések, a Tarsasag altal kialakitott belsd szabalyzatok, eljarasrendek, bels utasitasok
nem allhatnak ellentétben a szabalyzat elirasaival, annak tartalmat, hatalyat, hataskorét nem sziikithetik,
illetve csorbithatjak.

Mindazonéltal az Alapité a Polgari Torvénykonyvrol sz6lo 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.)
3:112.§ (3) bekezdésében foglaltak alapjan, indokolt esetben felmentést adhat a Tarsasag részére a Kodex
valamely el6irasa teljesitése alol.

A Koédexben foglaltak betartasa kotelezd valamennyi természetes- és jogi személy szamara, aki a
Térsasdgot barmilyen mddon, akar kozvetleniil vagy kozvetve képviselni jogosult.

A Tarsasag a Kodexben foglaltak betartasat kotelezonek tekinti a vele szerzodéses kapcsolatban allo
valamennyi természetes- €s jogi személy szamara is, melyr6l az érintetteket tajékoztatja.

A Kodex kiterjed a Tarsasagnal megvalosulé valamennyi munkafolyamatra, tevékenységre.

A Térsasag altal megkotott szerzodések, a kialakitott belsé szabalyzatok, eljarasrendek, belsé utasitasok
nem allhatnak ellentétben a szabalyzat eléirasaival, annak tartalmat, hatalyat, hataskorét nem szikithetik,
illetve csorbithatjak.

3. A Tarsasag altal kovetett etikai normak

A Tarsasagnak, mint koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagnak a kozfeladatok ellatasa megvaldsitasa miatt
szigoru erkolcsi elvarasoknak kell megfelelnie. A Tarsasag akkor tud sikeres, szamottevo értéket létrehozni,
ha etikai kérdésekben is ugyanolyan magas szintii elvarasokat timaszt munkavallaloi felé.

A Tarsasag miikodése a tisztesség, a torvényeknek és az alapitoi elvarasoknak vald szigora megfelelés és
az egyén tiszteletének alapelveire épiil. Eredményes tevékenységének, valamint jo hirnevének zaloga
munkavallaléinak tuddsa, tapasztalata, tehetsége, kiemelkedd teljesitménye, a Tarsasag iranti
elkotelezettsége és a Tarsasag altal vallott értékek érvényesitése. Az lizleti partnerekkel (vevokkel,
beszallitokkal és szolgaltatokkal), valamint az alapitdval, alapitoi szervekkel kialakult bizalmi kapcsolatot
is csak a munkavallalok kotelezettségvallalasaval, magas szintli teljesitményével és személyes
tisztességével lehet hossza tdvon megdrizni.
A Tarsasag a jelen Kodex megalkotasaval is kifejezésre juttatja, hogy magaénak tekinti és zsindrmértékként
kovetésre ajanlja mindazon moralis értékeket €s elveket, amelyek hozzajarulnak az emberi kapcsolatok
megerdsitéséhez és mindségének javitasahoz, a legjobb tudas szerinti szakmai munkavégzéshez, a k6zos
célok megvaldsitasahoz, sajat hagyomanyai és jo hirneve, szakmai integritdsanak megovasahoz és
noveléséhez.
Annak érdekében, hogy a Tarsasag megfelelhessen a magaval szemben tamasztott elvarasoknak, elismeri
munkavallaloi, a tarsadalom és a kdrnyezet fontossagat, valamint az alabbi értékeket képviseli:

- megbizhatdsag,

- hitelesség,

- biztonsag,

- stabilitas,

- értékteremtés,

- nyitottsag,



- kolcsonos tisztelet,

- tarsadalmi felelosségvallalas,
- integritas,

- kreativitas,

- kitartas,

- csapatszellem,

- korrupcidellenesség.

3.1. Egészségvédelem, biztonsag és kornyezetvédelem

A Téarsasag valamennyi munkavallaldja szamara biztonsagos munkakornyezetet biztosit.
Kornyezetvédelmi teljesitményének folyamatos fejlesztésével csokkenti a specialis tevékenységébdl adodod
egészségligyi, biztonsagi és kornyezeti kockazatokat, emellett nagy hangsulyt fektet arra, hogy minden
munkavallaloja megismerje €s betartsa a biztonsagi, balesetvédelmi és kornyezetvédelmi eléirasokat.

A Térsasag feladatainak ellatdsa soran a fenntarthatosag alapelveivel azonosulva kozos célul tizi ki a
kornyezeti elemekre €s az dkoldgiai rendszerekre gyakorolt hatasok mérséklését, a szennyez6 anyagok
kibocsatasanak csokkentését, a korabban bekovetkezett kornyezeti karok megsziintetését és a tovabbi
kornyezeti karok megeldzését. Tevékenysége soran eleget tesz a jogszabalyokban, engedélyekben,
szabalyzatokban és szabvanyokban rogzitett kornyezetvédelmi kovetelményeknek, és ezt iizleti partnereitdl
is elvarja. Kornyezetvédelmi teljesitményének folyamatos fejlesztése érdekében el6térbe helyezi az
energiatakarékossagot, valamint a természeti er6forrasok felhasznalasanak ésszertisitését.

A Tarsasag kiemelt figyelmet fordit arra, hogy fokozza munkavallaloi kornyezeti érzékenységét,
kornyezetvédelmi felkésziiltségét, a fenntarthaté fejlodés ¢€s igy a kornyezet védelme iranti
elkotelezettségét. Ennek érdekében a munkavallaloktdl elvart, hogy azonnal jelentsenek kozvetlen
felettesiiknek vagy az illetékes felelosnek minden balesetet, sériilést, betegséget, nem biztonsagos vagy
egészségtelen koriilményt, kornyezetkarositast annak érdekében, hogy a megeldzés, a beavatkozds, a
helyreallitas, illetve az egyéb sziikséges intézkedések azonnal megindulhassanak.

3.2. Egyenl6 banasméd

A Tarsasag minden munkavallalojaval szemben azonos tisztelettel és koriiltekintéssel, az egyéni
szempontok azonos mértéki figyelembevételével kell eljarni. A Tarsasag olyan munkahelyi feltételeket
teremt, amely mentes barmiféle megkiilonboztetéstol, torténjen az faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv,
vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egy¢b
helyzetre tekintettel.

A Tarsasag kiall az egyenld banasmod elve mellett €s arra 9sztonzi munkavallaloit, hogy munkahelyi
kapcsolataikat az egyiittmikodés, a nyitottsag, a bizalom, az egymas kolcsonds elismerésének és
tamogatasanak elveire épitsek.

3.3. A maganszféra és a személyes adatok védelme

A Tarsasag elkotelezett a munkavallalok személyes informacidinak bizalmas kezelése mellett. A Tarsasag
a személyes adatok kezelése soran a vonatkozo torvények és eldirasok betartasaval jar el a dolgozoi adatok
esetében, csak olyan adatokat szerez meg és tarol, amelyek elengedhetetlenek a Tarsasdg hatékony
miikodéséhez, vagy amelyeket a jogszabalyok megkovetelnek.

A személyes adatok kezelését azokra az adatokra korlatozza, amelyek a megfeleld szinti HR-
adminisztracidhoz egyéni- és szervezetfejlesztéshez, a hatékony human erdéforras gazdalkodashoz és a
biztonsagi feladatok ellatasahoz sziikségesek. A személyes adatokhoz csak az erre felhatalmazott
munkavallalok férhetnek hozza, 6k is csak a szakmai célok altal meghatarozott okokbdl.

A Tarsasag koteles gondoskodni az altala kezelt személyes adatok biztonsagarol. Az adatokat védeni kell
kiilonésen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen.

A Téarsasag a maganszféra, illetve a személyes adatok védelme érdekében mindenkor figyelembe veszi a
hatalyos Adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabalyzataban foglaltakat.

3.4. Allami szervekkel valé kapcsolat

A Tarsasag kapcsolatot tart és egyiittmiikddik az allami szervekkel, intézményekkel. E kapcsolatok soran
johiszemiien és tisztességes modon, a torvényeket és eldirasokat betartva jar el, csak a jogszabalyok altal
megengedett eszkdzoket hasznalja.



A Térsasag pontosan fizeti a kozterheket és tigyel pénziigyi miiveleteinek atlathatosagara.
3.5. Beszalliték, iizleti partnerek

A Tarsasag arra torekszik, hogy beszallitdival és egyéb lizleti partnereivel olyan kapcsolatot alakitson ki,
amely a kolcsonos bizalmon és tiszteleten alapul. Ennek érdekében csak jo hirti, megfelel6 képességekkel
¢s referencidkkal biré személyekkel és vallalatokkal 1ép iizleti kapcsolatba, akik megfelelnek a Tarsasag
Kodexében foglalt kovetelményeknek.

A beszallitok kivéalasztasa azok iizleti ajanlatainak tartalma és korabbi referenciaik alapjan torténik, keriilve
az Osszeférhetetlenséget, illetve barmilyen, a kivalasztas befolyasolasat célzo kivételezést.

A Tarsasag olyan iizleti partnerrel, aki Tarsasaggal, leanyvallalataval vagy alapit6javal szemben jogvitaban
vagy elszamolasi vitaban all, a jogvita, illetve elszamolasi vita jogerds lezarasaig, illetve aki bizonyithatoan
megszegi a Kddex szabalyait, kizarolag a Tarsasag Alapitoja eldzetes hozzajarulasaval kot ujabb
szerzOdést.

A Tarsasag kezeli az tizleti partnerek, beszallitok bizalmas iizleti informacioit €s egyéb adatait.

3.6. Versenytarsak

A Tarsasag tdmogatja a tisztességes €s nyilt versenyt. Tevékenységét a tisztességes verseny normaival
Osszhangban és az érvényes versenyjogi szabalyokat tiszteletben tartva végzi. A versenytars-elemzésekhez,
piaci elorejelzésekhez felhasznalt adatokat, informacidkat csak jogszeriien, tisztességes uton, illetve a
nyilvanosan kozzétett elemzéseket felhasznalva szerzi be. A Tarsasag képviselteti magat a szakmai
szervezetekben, egylittmiikodésekben.

3.7. Helyi kozosségek, civil tarsadalom, tudomanyos élet, tarsadalmi felelésségvallalas

A Tarsasag nyilt és atlathato parbeszédre és konzultaciora torekszik a helyi kozosségekkel, a civil
tarsadalom ¢és a tudomanyos élet képviseldivel, batoritva munkavallaléit is abban, hogy e k6zosségek €s
civil kezdeményezések munkajaban, illetve fejlesztésében aktivan részt vegyenek.

A Tarsasag megalkotta 4 tarsadalmi-, civil-, sport-, és egyéb szervezetek tamogatasi szabadlyzatat, mely
alapjan helyi jelentdségii szervezeteket kivan tamogatni.

Tarsadalmi kapcsolataiban elkotelezett amellett, hogy tevékenységérdl és torekvéseirdl a médian keresztiil
teljes, érthetd, rendszeres ¢€s hiteles informaciot kozol a kozvéleménnyel, illetve altalanossagban pozitiv és
magas szinvonall szakmai kapcsolatot alakit ki és apol a médiaval.

3.8. A munkavallaloktdl elvart magatartasi normak

A munkavallaloknak munkavégzésiik soran a Tarsasag értékeit €s érdekeit figyelembe véve a legjobb
szakmai tudasuk szerint kell eljarni. Amennyiben hibat észlelnek, haladéktalanul tegyenek meg mindent a
hibamentes allapot helyreallitasara, a kovetkezmények és az esetlegesen bekovetkezd, illetve elore
felmérhet6 karok kikiiszobolésére, mérséklésére.

A Tarsasag elvarja, hogy munkavallaloi aktivan részt vegyenek a szakmai tovabbképzésiiket célzo, a
Tarsasag altal szervezett vagy igénybe vett programokon.

A Tarsasag a munkahelyen szakmai presztizséhez igazodd, a kornyezet, a partnerek €s a munkavallalok
tiszteletét egyarant kifejezé viselkedést és megjelenést var el azon munkakorok esetén is, ahol a
munkavégzés jellege munka- vagy formaruha viselését indokolja.

3.9. Torvényesség, szabalykovetés

A Tarsasag minden munkavallalojatol jogkdvetd magatartast, a jogszabalyok, a belsd szabalyzatok,
utasitasok rendelkezéseinek betartasat, valamint az Alapito érdekeivel €s etikai normaival 6sszhangban allo
tevékenységet var el.

3.10. A Tarsasag jo hirnevének megérzése

A Tarsasag minden munkavallalojanak érdeke és egyben kotelessége a Tarsasag jo hirnevének képviselete
¢s megdrzése. A Tarsasag kiils6 megitélését, szakmai céljainak elérését nagymértékben tdmogatja a
munkavallalok munkaja és magatartasa révén a Tarsasagrol dsszességében a partnerekben, tigyfelekben és
a kézvéleményben kialakuld kedvezo kép.

Ennek érdekében a Tarsasag elvarja, hogy munkavallaléi a munkahelyen kiviili magatartasukkal
altalanossagban is jaruljanak hozza a Tarsasag jo hirnevének védelméhez.



3.11. Ajandékok és egyéb juttatasok elfogadasa

A Tarsasag mindenkor hatélyos Ajdndékok és egyéb juttatasok elfogaddsdnak szabdlyzata rendelkezik az
ajandékok €s egy€b juttatasok elfogadasarol és azok feltételeirdl.

3.12. Informacio- és adatvédelem

Az informéciok, az adatvagyon védelme a munkavallalok egyiittes feleldssége. A munkavallalok a bels6
dokumentumokat, illetve a munkavégzés soran tudomasukra jutott adatokat, informaciokat, miikodési
mechanizmusokat kizarolag a Tarsasagnal betoltott munkakoriikbol adodo feladatok ellatasa érdekében
hasznaljék fel, azokat harmadik félnek nem adhatjak tovabb, kivéve, ha erre a kozvetlen felettes irasban
utasitast adott vagy (pl. a Tarsasaggal kapcsolatos informaciot tartalmazo publikaciok, stb. esetén)
hozzajérult.

A munkavégzés soran megismert személyes adatokat, kiilonleges adatokat a munkavallalok kizarolag a
konkrét feladat ellatasa érdekében, az elengedhetetleniil sziikséges mértékben, a vonatkozo jogszabalyi
eldirasoknak megfelelden kezelik. Az igy megismert adatokat harmadik fél szdmara nem teszik
megismerhetdvé és kiilonosen keriilik azok munkavallalok k6zotti terjesztését, megvitatasat.

A Tarsasag munkavallaloi kotelesek az informaciok és adatok védelme érdekében a Tarsasag hatalyos
Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzataban foglaltakat figyelembe venni és betartani.

3.13.  Osszeférhetetlenség

A Tarsasag munkavallaloi munkakdoriiknek megfelelden keriilik a munkakori 6sszeférhetetlenséget, illetve
annak latszatat.

A munkavallalok kotelesek irasban bejelenteni a munkaltatoi jogokat gyakorlé vezet6nek, ha 6k vagy
kozeli hozzatartozojuk (Ptk. 8:1. §(1). bek. 1. pont) a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban
allo, illetve a munkaltatoééhoz hasonld tevékenységet folytatd gazdasagi tarsasagnak korlatlanul felel6s
tagja, tobbségi-, meghatarozo tulajdonosa, vezetd tisztségviseldje, vagy a teljesitésbe bevont
munkavallaloja, megbizottja, alvallalkozoja, tanacsaddja (egységesen: kdzremiikodoje), vagy a jovoben az
kivan lenni.

A Tarsasag nem kothet vallalkozoi-, alvallalkozoi-, illetéleg megbizasi szerzodést

a.  asajat munkavallalojaval vagy annak vele egy haztartasban €16 kozeli hozzatartozdjaval,

b.  olyan gazdalkodo szervezettel, amelyben a munkavallalo vagy vele egy haztartasban é16 kozeli
hozzatartozdja tulajdoni részesedéssel rendelkezik, vagy annak vezet6 tisztségviseldje, illetoleg
feliigyeld bizottsagi tagja.

Minden vezetdi és mas meghatarozott munkakorokben, valamint egyedi esetekben a munkaltato jogosult
az érintett munkavallalotol irasbeli nyilatkozatot kérni arrol, hogy a munkavallalo személyében, illetve
kozeli hozzatartozdja vonatkozasaban az adott munkakar, iigy, feladat esetén dsszeférhetetlenség nem all
fenn. A nyilatkozattételt megtagadd munkavallalo az adott tigyben, feladatban valé kozremiikodésbol
kizarhato, illetve a Tarsasagon belill vezetd tisztséget nem t6lthet be.

A Tarsasag munkavallaloja e minéségében nem vehet részt olyan gazdasagi tarsasag vagy egyéb szervezet
palyazatanak elbiralasaban, amelyben neki vagy hozzatartozo6janak tulajdonosi vagy egyéb érdekeltsége,
illetve vezetd tisztsége van. Az érintett az Osszeférhetetlenségi ok keletkezését haladéktalanul koteles
bejelenteni €s az dsszeférhetetlenséget megvalositod cselekménytél, intézkedéstdl tartdzkodni.

A Tarsasag munkavallaldja munkaviszonyanak fennallasa alatt nem dolgozhat egyiitt, illetve nem végezhet
szolgaltatast azon tarsasagok, vagy személyek szamara, akivel a Tarsasdgon beliili munkakorével
Osszefliggésben is kapcsolatban all.

Minden olyan, a versenytarsakkal, az tigyfelekkel vagy a beszallitokkal tervezett iizleti kapcsolathoz, amely
kapcsan felmeriilhet az Osszeférhetetlenség gyantja, a kozvetlen felettes irasos, elézetes engedélye
sziikséges.

Az egyéb szerzobi jogi vagy szellemi tevékenységek (pl. eldadasok tartasa, tanulmany irasa) tekintetében is
gondosan tigyelni kell arra, hogy ne keriiljenek elfogadasra a munkavallal altal olyan felkérések, amelyek
alapjan barki is a meghivo vagy felkérd fél lekotelezettjének tekinthetd.

Jelen pontban szabalyozottak nem vonatkoznak a Tarsasag kapcsolt vallalkozasaiban foglalkoztatottakra,
illetve megbizottakra.



3.14. Tarsasagi tulajdon védelme

A Tarsasag munkavallaloi felelosséget vallalnak a Tarsasag tulajdonaban allo, illetve az altala biztositott
eszkozok megfeleld kezeléséért, azok allaganak megdvasaért, valamint célszerti és takarékos hasznalataért.

A munkavallalok a Térsasdg eszkozeit és ingatlanait, tovabba az altala hasznositott Iétesitményeit
magancélra csak kiilon engedéllyel és a vezérigazgato altal meghatarozott modon és feltételek szerint
hasznalhatjak.

3.15. Kozéleti szereplés, tarsasag képviselete

A Tarsasag tamogatja a munkavallalok minden olyan kozéleti szereplését, amely a Tarsasag hirnevét,
szakmai fejlodését eldsegiti. Kiilondsen tamogatja a munkaltatd, hogy a munkavallalok szakteriiletiikon
részt vegyenek a tudomanyos életben, a szakmai érdekképviseleti korokben, tovabba kozremikddjenek
olyan civil szervezédésekben, ahol a munkaltato pozitiv megitélését erdsithetik.

Tilos a Tarsasag nevében barmely forumon — beleértve a munkahelyet is - politikai nézetet kifejteni,
allasfoglalast tenni, illetve jogszabalyban, belsd szabalyozasban és megallapodasokban foglaltakkal 6ssze
nem egyeztethetd igéretet tenni, valamint pontatlan informaciot adni.

A Tarsasdg nem korlatozza a munkavallalok politikai szerepvallalasat, de ilyen esetekben nem
hasznalhatjak a Tarsasag nevét, elérhetéségeit, kommunikacids csatornait és a politikai tevékenység nem
allhat ellentétben a Tarsasag érdekeivel.

Amennyiben politikai partok képvisel6i barmely munkavallalonal az illet6 munkavégzésével
Osszefiiggésben kozvetlen talalkozot vagy beszélgetést kezdeményeznek, a megkeresett munkavallalok
kotelesek errél a vezérigazgatot haladéktalanul tajékoztatni és a tovabbiakban az 6 utasitasa szerint eljarni.

3.16. Arusitasi tilalom

A Tarsasag teriiletén tilos a tevékenységi korrel Gssze nem fiiggo, iizleti céllal torténd arusitast, illetve
barminemi tigynoki tevékenységet folytatni. Kivételt képeznek e tilalom aldl a Tarsasag vezérigazgatdja
altal engedélyezett szervezett vagy tamogatott akciok (pl. joléti programok, kikapcsolodast, regeneraciot
segitd programok, stb.).

4. Vezetoktol elvart fokozott etikai kovetelmények

Az etikai normék a Térsasdg valamennyi munkavallalojara vonatkoznak, a vezetd beosztasban lévokkel
szemben azonban kiilonleges elvarasok érvényesiilnek.

A vezetd beosztasban 1évé munkavallaloknak a szakmai iranyitd jogositvanyok gyakorlasa kozben a
munkavallalokkal igazsdgosnak, kovetkezetesnek és méltanyosnak kell lenniiik, tartozkodni kell a
beosztottak emberi méltésagat barmilyen modon sértd magatartastol.

4.1. Személyes példamutatas

A Téarsasag vezetdé munkavallaldinak példaértéki és iranymutatd magatartast kell tanusitani, és
gondoskodni kell a jo kozosségi szellem, valamint az egyiittmiikodésre nyitott, hatékony munkavégzést
lehetévé tevd légkor kialakitasarol. A munkavallalok szamara az elvart szinvonali szakmai munka
elvégzéséhez megfeleld koriilményeket kell biztositani, el6 kell segiteni a beosztottak hatékony
egylittmikodését, és az elért eredményeket rendszeresen értékelni kell. A Tarsasag vezet6sége koteles
tamogatni a korrupcidellenességet az altala iranyitott teriilet valamennyi tevékenysége esetében.

A személyes példamutatés kiemelkedden fontos, hiszen a vezetdk feleldssége a Tarsasag, illetve az egyes
szervezeti egységek tevékenységének tervezése, a munkafolyamatok szervezése, a végrehajtas iranyitasa
és az ehhez kapcsolodo ellendrzés. A felelds, méltanyos és eldretekintd vezetéi munka jelentheti a
kiemelked6 szinvonali szakmai munka bazisat.

4.2. Beosztottakkal valé kapcsolat

A vezetd munkavallalokkal szemben elvaras, hogy az altaluk iranyitott szervezeti egységnél torekedjenek
beosztottaik megismerésére, személyiségiik feltarasara, alkalmassagi szintjiik feltérképezésére, szakmai
ismereteik folyamatos fejlesztésére, illetve a konfliktushelyzetek érintettek személyes kézremiikodésével
torténd feloldasara. A vezetdk a tudomasukra jutott informaciot a megfeleld gondossaggal bizalmasan
kezelik. Emellett személyes példaval is torekedjenek jo kozosségi szellemet, egyiittmiikodést, hatékony
munkavégzést eldsegitd légkor kialakitasara, az esetleges konfliktushelyzetek érdekeltek személyes
kozremiikodésével torténd feloldasara.



A vezetd munkavallaloktol elvart, hogy ne viselkedjenek 1gy, hogy azt barki erészakosnak,
megfélemlitének, gyilolkodének, rossz szandékunak vagy sértének tekinthesse. Elvart, hogy
tartézkodjanak a munkavallalok szexualis zaklatasatol. A szexualis zaklatdas magaban foglalja az olyan
nemkivanatos szexualis viselkedést, mint pl. a testi kontaktus és kozeledés, a szexualis szinezeti
megjegyzések, szexualis jellegli kovetelések akar szoban, akar tettekkel.

A Tarsasag vezetoi személyi dontéseiket, beosztottaik tevékenységének értékelését csak az érdemek, a
teljesitmény, illetve a munkaval 6sszefliggd tényezok alapjan hozhatjak meg.

4.3. Kapcsolat mas szervezeti egységekkel, vezetokkel

A Tarsasag elvarja, hogy a Tarsasag vezetdi a stratégiai célok és érdekek érvényesitésén tal torekedjenek a
Tarsasag mas szervezeti egységével, annak vezet6jével a megfeleld szintii egyiittmiikodés kialakitasara, a
sziikséges informaciok pontos és gyors cseréjére, illetve altalanossagban a hatékony k6zos munkavégzésre.

S. A kozfeladatok ellatasaval osszefiiggésben elvart
erkolesi kovetelményekbdl kovetkezo hivatas etikai kovetelmények
5.1. A Tarsasag valamennyi munkavallalojara vonatkozé kovetelmények:

A feladatok koz érdekében torténd elomozditasa iranti elkotelezettség €s a vezetdk altal ennek érdekében
meghatarozott szervezeti célokkal.

A feladatoknak a dontések, nyilatkozatok és cselekedetek sulyanak tudataban torténé felelds teljesitése,
azaz

e a munka megfelel6 komolysaggal és odaadassal végzése, tekintettel arra, hogy a munkavégzés
masok sorsara jelentds befolyast gyakorol,

e a dontések és a feladatok ellatdsa azok belathatd tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti
kovetkezményeinek figyelembevételével,

o folyamatos torekvés a munka szinvonalanak javitasara.
A feladatok legjobb tudas szerinti szakszerii teljesitése, azaz

e ajogiés mordlis kovetelmények betartasan til a szaktudas megfeleld alkalmazasaért és a kozérdekii
célok, a szakma szabalyainak megfelel6 megvalositasaért torténd feleldsségvallalas,

e aszakmai ismeretek és tudas folyamatos karbantartasa és fejlesztése, a tapasztalatok atadasaval a
munkatérsak szakmai fejlddésének tamogatasa.

A feladatok hatékony teljesitése az er6forrasok kezelésében, azaz

e takarékos banasmoéd az emberi, tarsadalmi, gazdasagi vagy kornyezeti er6forrassal, amely
felhasznalasara a munkavégzés kozvetve vagy kozvetleniil hatast gyakorolhat,

o torekvés arra, hogy a felhasznalt eréforrasok a koz érdekében a lehetd legjobban hasznosuljanak.
A feladatoknak a dontésekben, nyilatkozatokban €s cselekedetekben tisztességes teljesitése, azaz

e a munkahelyen és azon kiviil is a vonatkoz6 jogi és moralis kovetelmények példamutaté modon
torténod betartasa,

e ajogi és moralis kovetelmények megsértdivel szembeni elutasitas,
e minden olyan helyzet elkeriilése, amely illetéktelen befolyas ala keriiléshez vezethetne.
A feladatoknak a megjelenésben és magaviseletben méltosaggal teljesitése, azaz

¢ a munkahelyen olyan moddon torténd 6ltozkodés, viselkedés és beszélgetés, hogy az erdsitse a
munkahely megbecsiiltségét, és ezaltal javitsa annak feladatellatasi képességét,

e amunkahelyen kiviil is - a szélsdségeket keriilve — olyan viselkedés, amely erdsiti a Tarsasagba és
annak munkavallaloiba vetett bizalmat.

A feladatok az érintettek jogainak és érdekeinek tekintetében torténd partatlan teljesitése, azaz

e jogszabalyi és moralis kovetelményeknek megfeleld, tényeken és bizonyitékokon alapuldé —
személyes, politikai rokon- vagy ellenszenvek és maganérdektdl fiiggetlen — eljaras,

e a munkahely fel nem hasznalasa politikai vagy egyéb elonyszerzésre, tartozkodas minden olyan,
kiilonosen politikai tevékenységtoél vagy allasfoglalastol, amely kétséget ébreszthetne a
részrehajlastol mentes €s etikus munkavégzés irant,
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o az érdekképviseleti vagy tarsadalmi szervezetben vald tevékenység munkahelyi tevékenységtol
egyértelmi elkiilonitése, azon helyzetek elkeriilése, amelyekben, azonos témaban mas-mas oldalon
torténik a szervezet képviselete,

¢ olyan tarsadalmi vagy politikai szervezetbe belépés tilalma, amely jogszabalyokkal vagy az
alkotmanyossaggal ellentétes tevékenységet folytat, illetve olyan szervezethez csatlakozas tilalma,
amely a munkara vonatkozd jogszabalyi és hivatasetikai kotelességekkel dsszeegyeztethetetlen
kotelezettségvallalast eredményez.

A feladatoknak a jog és az erkdles szerint is igazsagos teljesitése, azaz a jogszabalyok adta keretek kozott
a jogszabalyok eredeti céljainak és erkolesileg is helyes jogalkalmazasnak a biztositasa.

A feladatoknak a valos koriilmények mérlegelése alapjan méltanyos teljesitése, azaz a jogszabalyok adta
keretek kozott olyan dontéshozatal, amely — a legjobb szaktudas szerint felmért — valds kériilményeken, a
Jjozanész és az emberiesség alapjan torténik.

A kozérdekii célok megvalositasa soran ellatandé feladatokhoz olyan eszkdzok megvalasztasa, amelyek
indokoltak az adott célok megvalositasahoz, de sem a koz, sem pedig masok szdmara nem okoznak
indokolatlan terheket vagy karokat.

A feladatok az érintettek jogait és jogos érdekeit védve torténd teljesitése, azaz
e azérintettek jogainak tiszteletben tartasa és védelme abban az esetben is, ha azok nehezitik a koz
érdekét szolgald célok megvalositasat,
e a koz érdekének érvényesitése soran, annak csorbitasa nélkiil, az érintettek jogos érdekeinek
érvényesitésére torekves.
A feladatok emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozo elbitéletekt6l mentes teljesitése, azaz

e a személyekkel kapcsolatos magatartas és dontések johiszemi, az érintett cselekedetei alapjan
torténd kialakitasa, az érintettre vagy a csoportjara vonatkozé benyomastol és esetleg mar meglévé
nézetektdl mentesen,

e cegyenld banasmdd tantlsitasa az tigyfelekkel, munkahelyi kotelességek teljesitése soran a
munkatarsakkal, tovabba — maganjellegii személyes kapcsolatokon kiviil — mindenkivel szemben.

A feladatoknak a vezeték és az allampolgéarok szamara atlathaté modon torténd teljesitése, azaz
e a munkavégzés soran megfeleld dokumentaltsag, a vezetok szamara a munkavégzés konnyi
attekinthetésége, kovethetdésége, valamint a munkavallalok szdmara a munkavégzés mddja a
munkajukat segité mértékben megismerhet6 legyen,

e az allampolgarok részére a munkaval kapcsolatos kozérdeki és kozérdekbdl nyilvanos adatokhoz
a lehet6 legegyszeriibben, ingyenesen és egyenl6 feltételekkel torténé hozzajuttatasa.

A feladatoknak minden johiszemi érintettel egyiittmiikddve torténd teljesitése, azaz

e a jogszabalyok adta lehetdségeken beliil a lehetd legszorosabb egyiittmiikodés kialakitdsa mas
munkavallalokkal és oOnkormanyzati vagy allami szervekkel, a kozérdek hatékonyabb és
eredményesebb érvényesitése és szolgalata érdekében — ha a feladat jellege ezt nem zérja ki — a
kozvetlenil érintettekkel egyiittmiikddve,

e ¢érdemi parbeszéd folytatidsa minden olyan tarsadalmi csoport képviselivel, amelyekre a munka
jelentds hatassal lehet,

e feladatellatas soran kiilsé munkakapcsolatokkal, iigyfelekkel nyilt kommunikacié, dontések,
cselekedetek — kivéve ha az titoktartasi kotelezettséget sértene — a sziikséges mértékben torténd
indoklasa, a felmeriilt szakmai és személyes konfliktusok konstruktiv rendezésére torténd torekvés.

5.2. A Tarsasag vezetéire vonatkozé tovabbi kovetelmények
Vezetdi pozici6 betoltése esetén a feladatoknak a munkavallaloktol elvartaknak megfeleléen példamutatd
teljesitése, azaz

e a munkavallalokkal szemben érvényesitett jogi és moralis kdvetelményeknek fokozottabban
torténd megfelelés,

e a munkavallalok jogi és moralis kdvetelményeknek megfeleld magatartasanak mindennél inkabb
személyes példamutatassal biztositasa,



o vezetdi felel6sségiikbol fakadé sajatos kotelességek olyan modon teljesitése, hogy az a
felelosségvallalas, a kotelességteljesités és az emberségesség példaja legyen azok szamara is,
akiket ugyanilyen kotelezettségek nem terhelnek.

Vezet6i pozicio betoltése esetén a feladatok elvégzésében munkavallalokat tamogatva teljesitik
feladataikat, azaz

e munkavillal6it elldtja a hatékony munkavégzéshez sziikséges informaciokkal és vilagos,
megvalosithato célokat tiiz ki eléjiik,

e elismeri munkavallaloinak teljesitményeit, biztatja Oket teljesitményiik, készségeik és szaktudasuk
fejlesztésére, és a téle telhetd modon biztositja az ehhez sziikséges feltételeket,

e megvédi munkavallaléit minden olyan jogtalan vagy etikatlan timadastol, amely munkajuk miatt
éri Oket.
Vezetdi pozicid betdltése esetén jogi és moralis kitelességeiket munkavallal6itdl kovetkezetesen szamon
kérve teljesiti feladatait, azaz

e munkavéllal6i szdmara szoban és irasban is nyilvanvalova teszi, hogy jogi és moralis
kotelességeikkel kapcsolatban milyen magatartast var el toliik,

e munkavallaloi jogi és moralis kotelességeiknek valo megfelelését a rendelkezésére allo jogszert €s
etikus eszk6zbkkel rendszeresen ellendrzi,

e a jogi és moralis kotelességeiket megszegd munkavallalokkal szemben részrehajlas nélkiil,
elvszertien és kovetkezetesen érvényesiti a kotelességszegés indokolt és aranyos szankcioit.

Vezetdi pozicio betdltése esetén feladatait vezetdi dontéseiben szakmai szempontokat érvényesitve teljesiti,
azaz

e munkavallaloit érint6 dontéseket kizardlag szakmai szempontbol jelentéséggel bird szempontok
alapjan hozza meg, és nem érvényesit politikai vagy onkényes szempontokat,

e a felettes vezetdi dontéseinek meghozatalat a végrehajthatosag és célravezetdség biztositasa
érdekben szakmai szempontok képviseletével tamogatja,

e a felettes vezetdi altal kijelolt feladatok végrehajtasa és a Kkitlizott célok elérése érdekében
meghozand6 sajat dontéseiben kizarolag szakmai szempontokat érvényesit, a kapott feladatok és a
kittizott célok feliilbiralasa és veszélyeztetése nélkiil.

6. Etikai Bizottsag

A Tarsasag a Koédexben foglalt iranyelvek gyakorlatba torténé atiiltetésének el6segitése, a Kodex
rendszeres feliilvizsgalata, a vitatott esetek eldontése érdekében, illetve a szabalyok megsértésének
megallapitasa céljabol Etikai Bizottsagot (a tovabbiakban: Bizottsag) hoz létre. A Bizottsag 3 f6bol all,
melynek tagjai a Tarsasag egyéb vezetdi (az lizletagvezetok €s a gazdasagi vezetd). Amennyiben az etikai
ligyben a Bizottsag egyik tagja érintett, gy ideiglenesen helyette a vezérigazgaté altal kijeldlt mas személy
tolti be a bizottsagi tagsagot.

A munkavallalok kotelesek jelezni, ha olyan cselekedet jut a tudomasukra, amely kapcsan felmeriil a Kodex
megsértésének gyanuja. Barmilyen etikai jellegli kérdéssel els6sorban a kozvetlen feletteshez, annak
érintettsége esetén pedig a vezérigazgatohoz vagy kozvetleniil a Bizottsaghoz kell fordulni. Az ily médon
bevont vezetdk sajat hataskoriikben donthetnek ugy, hogy az iiggyel kapcsolatban a Bizottsag
allasfoglalasat kérik. Ekkor az allasfoglalas iranti igényt a vezérigazgatd Titkarsagan, irasban tudjak
bejelenteni.

Gondos megfontolds utdn a munkavallalé is donthet ugy, hogy kozvetleniil a vezérigazgatbhoz vagy a
Bizottsdghoz fordul. Ezt névvel ellatott mddon az alabbi csatornan keresztiil teheti meg:

e elektronikus tton a bejelentesek@oihzrt.hu e-mail cimre kiildott levél atjan vagy

e papir alapon, postai Gton a Téarsasag Vezérigazgatdja részére, a Tarsasag nevére és székhelyére
(2840 Oroszlany, Banki Donat utca 2/].) cimezve. A boriték cimzését .SAJAT KEZEIHEZ”
jelzéssel kell ellatni.

Az eljaras meginditasarol vagy a bejelentés elutasitasarol a bejelent6 értesitést kap a Bizottsagtol.
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7. Az Etikai Bizottsag eljarasrendje
7.1. A Bizottsag altalanos feladatai:
e a Tarsasag etikai kovetelményei érvényesiilésének nyomon kovetése,
e amunkavallalok etikai tudatossaganak és magatartasanak elémozditasa,
e aKodex és hattéranyagai elektronikus elérhetéségének biztositasa,
o a felmeriild problémakkal, esetekkel, bejelentésekkel kapcsolatos allasfoglalasok kialakitasa,
iranymutatas megadasa,
e ahozza forduldk utbaigazitasa, tamogatéasa etikai tigyekben,
e atudomasara jutott pozitiv és negativ etikai jelenségek kivizsgalasa,
e aKodex gondozasa, javaslatok tétele kiegészitésére, modositasara.
7.2. A Bizottsag tevékenysége
A Bizottsag f6 tevékenysége a Kodexben rogzitett feladatok ellatasa, igy
e ahozza benyfjtott etikai targyu panaszok elbiralasa és dontések meghozatala,
e elvi allasfoglalasok kialakitasa,
e vitas kérdésekben a Kodex értelmezése, sziikség esetén javaslattétel annak modositasara.
7.3. A Bizottsag miikddési rendje

A Bizottsag rendszeres iiléseket nem tart, 3sszehivasat indokolt esetben elektronikus tton, a vezérigazgatd
rendeli el alkalmanként, a bejelentést, észlelést kovetd legkésébb 15 napon beliil az iilés megtartasa eldtt
legalabb 5 nappal a helyszin, az idépont és az dsszehivas indoka megjeldlése mellett. A Bizottsag donthet
ugy, hogy a személyes jelenlét helyett telefonon vagy mas telekommunikacios férumon keresztiil tartja meg
tilését.

A tagok szamara a lehet6ségekhez mérten minden esetben biztositani kell a biztonsagos, zart
kommunikacio feltételeit.

A Bizottsag akkor hatarozatképes, ha a Bizottsag tagjainak legalabb két tagja jelen van. Hatarozatait nyilt
szavazas Utjan, egyszerli szotobbséggel hozza meg. A hatarozatképes iilésen megvitatott dontések akkor
emelkednek jogerdre, ha azt a bizottsagi tagok - személyes megjelenés esetén - alairasukkal, vagy -
elektronikus kommunikacié esetén megbizhatoan a tagtdl eredd - egyértelmii, rutalé magatartasukkal
hitelesitik.

7.4. A Bizottsag dontéshozatala

Etikai vétség gyanuja, észlelése esetén vagy irasbeli bejelentés alapjan a Bizottsag eljarast indit.

Névtelen bejelentések alapjan a Bizottsag nem indit eljarast.

Olyan etikai vétség miatt, amelynek elkovetését6l szamitva hat honap eltelt, eljaras nem indithato.

Az eljaras meginditasanak vagy elutasitasanak tényérél a vezérigazgatot és a bejelentét értesiteni kell.

Az etikai eljarast annak meginditasatol szamitott 30 napon beliil be kell fejezni.

A Bizottsag iilései nem nyilvanosak, azokon kizardlag a tagok, a jegyzOkdnyvvezetd és a meghivottak
vehetnek részt.

A Bizottsag jogosult az etikai vétség kivizsgalasahoz sziikséges dokumentumokba betekinteni, illetve
tanukat meghallgatni. Az etikai vétség miatt eljaras ala vont munkavallalo meghallgatasa kotelezd. A
Bizottsag iilésein kotelesek megjelenni azok, akiknek meghallgatdsa az iigy tisztizasa érdekében a
Bizottsag szerint sziikséges.

A Bizottsag az eljaras lezarasaként hatarozatot hoz, melyt6l szamitott 5 napon beliil értesiti a Tarsasag
vezérigazgatojat, a bejelentdt és az érintettet. A hatarozatban a Bizottsag az etikai vétséget megallapitja,
vagy az eljarast lezarja.

Amennyiben a Bizottsag az etikai vétség elkSvetését megallapitotta és az etikai vétség siilya ezt indokolja,
a Bizottsag a Téarsasag vezérigazgatoja felé javaslattal ¢1 a munkaltatoi vagy egyéb intézkedések megtétele
céljabol (irasbeli figyelmeztetés, munkaviszony megsziintetése, stb.). A Bizottsag dontése a munkaltatoi
jogkor gyakorlojat nem koti.
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A Bizottsag iiléseirdl jegyzokonyv késziil, amelyet — az eljarés egy€b dokumentumaival és a hatarozattal
egylitt — a vezérigazgatdi titkarsdgon egy évig kell megdrizni, majd megsemmisiteni.

A Bizottsagnak torekednie kell arra, hogy a lehetéségekhez mérten déntése eldtt meghallgasson minden
érintettet. A Bizottsag dontéseit partatlanul, a Koédex szellemében, a tdle elvarhatd legnagyobb
gondossaggal hozza meg.

8. Zaro6 rendelkezések

E szabalyzat alkalmazasaban vezetének mindsiil a Tarsasag vezet tisztségviselbje, a vezérigazgato, az
egy€b vezetdk (iizletagvezetdk, gazdasagi vezetd) és a csoportvezetdk.
Jelen szabalyzat 2022. december 15. napjan 1ép hatalyba.

ankess
/ q.o‘) f‘./o->

Oroszlany, 2022. december 14. A8 o
ey *
> = st
, /3 %
'S S
% % o o
( é \Q "gazga\° S
........................................ N

Németh Gabor vezérigazgatod
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A 4

1. szamu melléklet

Tarsasag szervezeti egysége megnevezése

Megismerési nyilatkozat

Alulirott aldiraisommal igazolom, hogy az U 033 szami, az Oroszlanyi Ingatlankezel6 és Hasznosito Zrt.
2022. december 15. napjatol hatalyos Etikai Kédexét megismertem, az abban foglaltakat tevékenységem
ellatasa soran kételes vagyok alkalmazni.

Név Beosztas Megismerés datuma Alairas
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