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I. A TARSASAG FONTOSABB ADATAI

1. A Tarsasag cégneve: Oroszlanyi Ingatlankezeld és Hasznosito
Zartkoriien Mikodd Részvénytarsasag

2. A Tarsasag roviditett cégneve: Oroszlanyi Ingatlankezeld és Hasznosito Zrt.

3. A Térsasagot nyilvantartd birdsag: Tatabanyai Torvényszék Cégbirosaga

4. A Tarsasag cégjegyzékszama: 11-10-001726
5. A Téarsasag székhelye: 2840 Oroszlany, Banki Donat utca 2/J.
6. A Téarsasag telephelyei: Oroszlany, Matyas kiraly utca 3-5.

Oroszlany, Szent Borbala tér 2.
Oroszlany, Szent Borbala tér 3.
Oroszlany, Tancsics Mihaly ut 66.
Oroszlany, Takacs Imre utca 1/A.
Oroszlany, Tancsics Mihaly ut 59.

7. A Tarsasag addszama: 25804478-2-11
8. A Tarsasag statisztikai jelzoszama: 25804478-6820-114-11

9. A Tarsasag alapitéja (részvényese): Oroszlany Varos Onkormanyzata

Székhelye: 2840 Oroszlany, Rakoczi Ferenc ut 78.
Addszama: 15729631-2-11
Nyilvantartasi szama: 729633

A Tarsasag alapitasi és mikodési adatait részletesen mindenkor hatalyos Alapszabalya, illetve
cégkivonata tartalmazza.

II. A TARSASAG JOGI HELYZETE
1. A Tarsasag jogallasa

Az Oroszlanyi Ingatlankezel$ és Hasznositd Zrt. (a tovabbiakban: OIH Zrt vagy Tarsasag) a Polgari
Torvénykonyvr6l szolo 2013. évi V. torvény (Ptk.) szerint hatarozatlan idore alapitott, zartkoriien
miikodo részvénytarsasag.

A részvénytarsasag iizletszer(i gazdasagi tevékenység folytatasara létrejott, jogi személyiséggel
rendelkezd gazdasagi szervezet, amely sajat cégneve alatt jogokat szerezhet, kotelezettségeket vallalhat,
tulajdont szerezhet, szerzodést kothet, pert indithat és perelheto.

2. A tevékenység folytatasanak joga

Képesitéshez kotott tevékenységet a Tarsasdg csak akkor folytathat, ha munkavdllaléi és/vagy
megbizottjai kozott van olyan személy, aki a jogszabalyokban meghatarozott képesitési
kovetelményeknek megfelel.

A Tarsasag engedélyhez kotott tevékenységet érvényes és hatalyos hatdsagi engedély birtokaban
végezhet. A Tarsasag hatarozott idére adott hatdsagi engedély meghosszabbitasarol, annak lejarta elott
gondoskodik.
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3. A Tarsasag onallosaga

A Tarsasag Oroszlany Varos Onkormanyzata, mint Alapité stratégiai dontéseivel 6sszhangban, Gnalléan
gazdalkodik.

Gazdalkodasanak alapjait az Alapitd altal biztositott forrasok (tokejuttatas, tagi hitel), az Alapitoval
kozfeladatok, illetve mas tevékenységek ellatasara kotott szerzodések szerinti bevételek, a Tarsasag
vagyona miukdodtetésével, tovabba a fenti tevékenységeken tuli vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo
bevételei képezik.

A Tarsasag kotelezettségeket miikodése és gazdalkodasa biztonsaga, hatékonysaga és eredményessége
figyelembe vétele mellett vallal, azzal, hogy kotelezettségvallalasai még atmeneti jelleggel sem
jarhatnak a kozfeladatok ellatasat veszélyeztetd finanszirozasi nehézségekkel.

A Térsasag torekszik arra, hogy az Alapitd stratégiai dontéseivel dsszhangban szolgaltatasait egyre
boviil6 korben és magasabb szinvonalon valdsithassa meg.

Az Alapit6 a Tarsasag mikodésére, gazdalkodasara iranyulo - ide nem értve a természetszeriileg arra
iranyado jogszabalyi rendelkezést, hatdsagi eldirast €s hatarozatot — kozvetlen utasitast nem adhat.

4. A Tarsasag felelossége

A Téarsasag a hitelezéivel szemben a teljes vagyonaval, korlatlanul felel. A Tarsasag a felel6s az olyan
karért, amelyet a vezet0 tisztségviseldk, e jogkoriikben eljarva, harmadik személynek okoztak, valamint
azért a karért, amelyet a munkavallaléi harmadik személynek okoztak.

A vezet0 tisztségviselok a Ptk. szabalyai szerint felelnek a Tarsasaggal szemben azért a karért, amelyet
jogszabalyok, az Alapszabaly rendelkezései, az Igazgatdsag, illetve az Alapito altal hozott hatarozatok
megszegésével a Tarsasagnak okoztak.

A vezetd tisztségviseld az ligyvezetési tevékenysége soran a jogi személynek okozott karokért a
szerz6désszegéssel okozott karért valo felelosség szabalyai szerint felel a jogi személlyel szemben. A
vezetd tisztségviseld a Tarsasaggal egyetemlegesen felel, ha a kart szandékosan okozta.

Az egyszemélyes részvénytarsasag részvényesének felel6sségére a mindsitett tobbséget biztositd
befolyasra vonatkozo szabalyokat megfelelden alkalmazni kell.

A munkavallalok az Mt. szabalyai szerint felelnek a Tarsasaggal szemben azért a karért, amelyet vétkes
moddon munkavégzésiik soran harmadik személynek okoztak.

5. A Tarsasag képviselete

A Téarsasagot torvényes képviseloként a vezetd tisztségviselok képviselik harmadik személyekkel
szemben, valamint a birdsagok és mas hatosagok eldtt. A vezeto tisztségviselok az iigyek meghatarozott
csoportjaira nézve a gazdasagi tarsasag munkavallaloit képviseleti joggal ruhazhatjak fel.

A Tarsasag cégjegyzésére az alabbiak jogosultak:
- avezérigazgat6 6nalloan
- azigazgatosag tagjai koziil ketten, egyiittesen,
- az Alapit6 altal alairasi joggal felruhazott két tarsasagi munkavadllalo, egyiittesen.

A Térsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a cégjegyzésére onalldan jogosult személy onalloan, a
cégjegyzésére egylittesen jogosult személyek egyiittesen a Tarsasag elényomott, elényomtatott vagy
elobélyegzett cégneve ala irjak a neviiket.



6. A torvényességi feliigyelet joga

A Tarsasag szervezetének és milkodésének torvényességi kereteit a részvénytarsasdgokra vonatkozo
hatalyos jogszabalyok hatarozzak meg, ezen beliil kiilondsen a Ptk. mindenkor hatéalyos rendelkezései.
A Tarsasag torvényességi feliigyeletét a Tatabanyai Torvényszék Cégbirdsaga, illetve a Tatabanyai
Jarasi Ugyészség latja el.

7. Szakszervezeti jogok

A Tarsasagnal a szakszervezeti jogokra a munka torvénykonyvérol szo16, tobbszor modositott 2012. évi
[. térvény (tovabbiakban Mt.), illetve annak végrehajtasara kiadott jogszabalyok eldirasai iranyadoak.

8. A munkavallalok részvételi joga

A Tarsasag a munkavallalokat megillet részvételi jogot a megvalasztott csoport ligyvivovel torténd
folyamatos kapcsolattartassal, a munkavallalokat illet6 kollektiv és egyéni jogok tiszteletben tartasaval,
gyakorlasanak elosegitésével biztositja.

A Tarsasag az érdekképviseletek véleményét a megfeleld tajékoztatas mellett kikéri azon iigyekben,
illetoleg tajékoztatast ad minden olyan {igyben, amelyre jogszabaly kotelezi vagy azt a Tarsasag, illetve
a munkavallalok szempontjabol Iényegesnek tart.

I1I. A RESZVENYEKRE VONATKOZO RENDELKEZESEK
A részvények kibocsatési értéke megegyezik a névértékkel.
A részvényeket az értékpapirokra vonatkozo eléirasok betartasaval, nyomdai uton kell eldallitani.

A részvényeken fel kell tiintetni a Tarsasag cégnevét, székhelyét, a részvény sorszamét, sorozatat,
névértékét, az elsd tulajdonos nevét, a részvényfajtahoz, a részvényosztalyhoz, illetve
részvénysorozathoz fliz6d6, az alapszabalyban meghatarozott jogokat, a kibocsatas idopontjat, az
alapszabaly, illetve alaptoke emelés esetén az alapszabaly modositasanak a keltét, az alaptoke
nagysagat, és a kibocsatott részvények szamat, a cégjegyzési modnak megfeleléen a cégjegyzésre
jogosultak alairasat, a részvény értékpapir-kodjat, a részvény atruhazasanak korlatozasa, vagy annak a
részvénytarsasag beleegyezéséhez kotése esetén a korlatozas tartalmat, a részvénytarsasag beleegyezési
jogat.
IV. A TARSASAG SZABALYOZASI RENDJE

1. A Tarsasag szabalyzatrendszere

A Tarsasag részvénytarsasagi formaban miikodé gazdasagi tarsasag, amelynek alapitasat ¢€s
megsziinését, a részvényesek jogait és kotelezettségeit, valamint a Tarsasag szervezetét és szerveinek
miikodését a gazdasagi tarsasagokrol szold, hatalyos jogszabalyok - elsddlegesen a Ptk. - hatarozzak
meg.

A jogszabalyi keretek kozott a Tarsasag az alabbi bels6 szabalyzatokkal valositja meg tevékenységének,
mikodésének €s szervezetének teljes korii szabalyozasat:

- az Alapszabaly,

- a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat,

- az lgazgatdsag ligyrendje,

- aFeliigyel6 Bizottsag tigyrendje,

- ugyviteli szabalyzatok,

- szakmai szabalyzatok,

- vezérigazgatoi utasitasok,

- amunkakori leirasok.



A Tarsasag Alapszabalya szabélyozza az alapitasaval, a részvényesek jogaival és kotelezettségeivel
kapcsolatos kérdéseket, valamint meghatarozza a Tarsasag ligyvezetd és ellenérzd szerveit, azok
feladatat, miikodésének fobb szabalyait, a vezetd tisztségviseldk hataskorét és feleldsségét.

A Tarsasag Szervezeti és Milkodési Szabalyzata meghatarozza a Tarsasag belsd szabalyozasa rendjét, a
Tarsasag szervezetét, szervezeti egységeinek miikodési rendjét, a munkaszervezetének szervezeti
felépitését, a munkaszervezet vezetdinek és szervezeti egységeinek fobb feladatat, a munkaszervezet
fobb miikodési szabalyait.

Az iigyviteli szabalyzatok meghatarozzak a Tarsasag mikodési alapfolyamatai és tevékenységei rendjét.

A szakmai szabélyzatok meghatarozzak a Tarsasag munkaszervezete miikodési korében az egyes
szakmai, teriileteket és tevékenységeket.

A vezérigazgatoi utasitdsok rendelkeznek a Tarsasag egészét vagy egy részét érintd, altalanosan
kovetendd eljarasokrol.

A munkakéri leirasok szabalyozzak a Tarsasag munkaszervezete egyes munkavillaldinak feladatat,
felelosségét, informacios kapcsolatait.

A Tarsasag szabalyozasi rendszerében a bels6 szabalyozasok:
- egyrészt az egyes szabalyozasi szinteken 6nallo szabalyzatokat alkotnak,
- masrészt szorosan egymasra €piilnek, illetve egymashoz kapcsoldodnak.

2. Az Alapszabaly

Az Alapszabaly a Tarsasag legfobb szabalyzata, amely rendelkezéseivel ellentétes szabalyokat a
Tarsasadg mas szabalyzata nem irhat eld.

Az Alapszabaly megallapitasa (elfogadasa), rendelkezéseinek modositasa az Alapitd kizarolagos
hataskorébe tartozik.

Az Alapszabaly tartalmazza:
- aTarsasag alapitasanak a modjat,
- aTarsasag fobb adatait, tulajdonosait,
- a Téarsasag vagyonat,
- a Tarsasag szervezetét, miikodésére vonatkozd legfontosabb szabalyokat,
- a Tarsasag cégjegyzésére jogosultak személyét, a cégjegyzés modjat.

3. A Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ)

Az SZMSZ a Téarsasag és a munkaszervezet szervezeti felépitésének, mitkodésének alapvetd szabalyait
tartalmazé szabalyzat, annak megallapitasa és modositasa az Alapito hataskorébe tartozik.

Az SZMSZ tartalmazza:
- a Tarsasag alapitasi és miikodési adatait,
- a Tarsasag jogi helyzetét,
- arészvényekre vonatkozo rendelkezéseket,
- aTarsasag szabalyozasi rendjét,
- a Tarsasag szervezeti rendjét,
- azigazgatdsag jogallasat,
- avezérigazgatd jogallasat,
- amunkaszervezet vezetési rendjét,
- amunkaszervezet miikodésének altalanos szabalyait.



A munkaszervezet szervezetének és milkddésének iigyrendben, iigyviteli szabalyzatokban és szakmai
szabalyzatokban torténd szabalyozasanal az SZMSZ-ben megallapitott szabalyoktol eltérni nem lehet.

4. Az iigyrendek és iigyviteli szabalyzatok

Az igazgatosag iigyrendje tartalmazza az igazgatosag tagjainak és elnokének jogallasat, hataskorét,
feladatait és felelosségét, az igazgatosag hataskorébe tartozo feladatokat és dontéseket, az igazgatosag
mukodési szabalyait.

Kiemelkedd jelentdségli ligyviteli szabalyzatok, amelyek megallapitasa és modositasa az igazgatosag
hataskorébe tartozik:

- palyaztatas rendjére vonatkozo szabalyzat,

- értékesitési szabalyzat,

- kozbeszerzési szabalyzat.

Jelentds egyéb iigyviteli szabalyzatok, amelyek megallapitasa ¢és modositasa (elfogadasa) a
vezérigazgato hataskorébe tartozik:

- szamviteli politika és mellékletei (az eszkdzok és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi
szabalyzata, az eszkdzok és a forrasok értékelési szabalyzata, az onkoltségszamitas rendjére
vonatkozd belsd szabalyzat, a pénzkezelési szabalyzat),

- szamlarend

- ligyirat-kezelési szabalyzat,

- beruhazasok és beszerzések folyamatanak szabalyozasa,

- gépjarmi lizemeltetési szabalyzat,

- kiadmanyozasi szabalyzat,

- adatvédelmi szabalyzat,

- fogyasztoi panasziigyek intézésének szabdalyzata,

- bérlakas szabalyzat,

- koveteléskezelési szabalyzat,

- kozérdekii adatok kezelésére vonatkozo szabalyzat,

- cafetéria szabalyzat,

- munkaiigyi szabdlyzat.

A munkaszervezet miikodése a szakmai szabalyzatokban ¢s munkakori leirdsokban torténd
szabalyozasa soran az iigyrendekben és iigyviteli szabalyzatokban megallapitott szabalyoktdl eltérni
nem lehet.

5. A szakmai szabalyzatok

A Tarsasag miikddésével kapcsolatosan egyes szakmai teriiletekre és tevékenységekre szakmai
szabalyzatot lehet kiadni. Ezek korét és targyat a vezérigazgat6 hatarozza meg.

A szakmai szabalyzatokat az adott teriiletekért és tevékenységekért felelos vezetd kezdeményezésére a
vezérigazgato allapitja meg és modositja (fogadja el).

A Tarsasag munkaszervezetében szakmai szabalyzatként kell kiadni:
- munkavédelmi szabalyzatot,
- tlizvédelmi szabalyzatot,
- ajogszabalyi vagy hatosagi rendelkezésbeli eloiras miatt sziikséges szakmai szabalyzatot.

6. Vezérigazgatoi utasitasok

A Tarsasag miikodésével kapcsolatosan iigycsoportban vagy konkrét tigyben kovetendd eljarast
szabalyozza.
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7. Munkakori leirasok

A munkaszervezet vezetd és beosztott munkavillaloi részére a munkaszerz6dés megkotésével
egyidejlileg munkakéri leirast kell kiadni.

A munkakori leiras tartalmazza:
- akozvetlen felettes és a kozvetleniil alarendeltek megnevezését, a helyettesitést,
- aszakmai feladatok, hataskor, jogkor, felelosség meghatarozasat.

V. A TARSASAG SZERVEZETI RENDJE
1. A részvénytarsasag szervei

A részvénytarsasag az alabbi szervek kozremiikodésével fejti ki tevékenységét:
- Oroszlany Véros Onkorméanyzata Képviselo-testiilete, illetve képviseletében eljaro
polgarmester, mint Alapito,
- az igazgatdsag és a vezérigazgatd, mint ligyvezetd szervek,
- afeliigyeld bizottsag és konyvvizsgald, mint ellenérzd szervek,
- az egyes munkaszervezeti egységek, 6nallo munkavallalok, mint végrehajto szervek.

A Tarsasag szervezeti felépitése a Tarsasag szervezeti egységeit, valamint a kozottiik fennallo fiiggelmi
kapcsolatokat hatarozza meg.

2. A Tarsasag Alapitoja

A Térsasag Alapitoja, egyben kizdrélagos tulajdonosa Oroszlany Véaros Onkorményzata (részvényes).
Az Alapité feladata a Tarsasag alapveto, stratégiai tigyeiben vald dontés, az iizletpolitika meghatarozasa,
a gazdalkodas eredményességének értékelése.

3. A Tarsasag iigyvezet6 szerve

A Tarsasag ligyvezet és képviseleti szerve az igazgatosag és a vezérigazgatd. A Tarsasag igazgatdsaga
¢s a vezérigazgatd végzik a Tarsasag lizletszerli gazdasagi tevékenységének iranyitasat, intézik a
Tarsasag tigyeit, meghozzak az ezzel kapcsolatos dontéseket, valamint képviselik a Tarsasagot az iizleti
partnerekkel szemben, birésagok és mas hatosagok el6tt.

4. A Tarsasag ellenorzo szerve

A Tarsasag ellen6rzé szerve a Feliigyel6 Bizottsag, valamint a kdnyvvizsgald, akik az Alapité részére
ellendrzik az ligyvezetd szerv tevékenységét, a Tarsasag vagyoni €s pénziigyi helyzetét, a gazdalkodas
biztonsagat, ezen beliil is kiemelten a tulajdonosokkal kotott szerzodéseket.

A Tarsasagnal az Alapito (illetve Oroszlanyi Polgarmesteri Hivatal) Bels6 Ellenére a belsé ellendrzésrol
sz616 szabalyok, illetve az Alapito megbizasa alapjan a megbizas targykorébe esé ellendrzést végezhet.

5. A Tarsasag végrehajto szerve

A Tarsasag lizletszerli gazdasagi tevékenységét a munkaszervezete kozremiikodésével latja el. A
munkaszervezet sajat munkavallalokbol, illetve a munkavallalok feladatait segitd — specialis szaktudast
igényld vagy célszeriiségi okbol megbizasi szerz6dés keretében feladatot teljesité, vagy mas gazdalkodé
szervezet szervezetében milk6dé megbizottak segitik. A Tarsasag munkaszervezetének napi munkajat a
vezérigazgato iranyitja és ellendrzi, a kozvetlen iranyitasa ala tartozo vezetdk kdzremiikodésével.



6. A munkaszervezet szervezeti egységei:

titkarsag

pénziigyi és szamviteli csoport,

ut- és parkfenntartasi iizletag,

létesitmény- és ingatlaniizemeltetési lizletag.

Az egyes lizletagak az iranyitasuk ala tartozo eszkozokkel és személyi feltételekkel a jogszabalyok, a
Tarsasag Alapszabalya és szabalyzatai, egyedi utasitasok keretei kozott, korlatozott 6nallosaggal és
felelésséggel gazdalkodnak, onallosaguk és feleldsségiik mértékét, illetve korlatait a kovetkezok
jellemzik:

az éves tervek és érdekeltségi feltételek keretei kozott, sajat hataskorben szervezik meg és
hajtjak végre operativ iizemeltetési €s karbantartasi, szolgaltatasi és értékesitési feladataikat,
ellatasi teriiletiikon a szolgaltatasi feladatok operativ ellatasaért felelosséggel tartoznak,

a fejlesztésekre, beruhazasokra vonatkozd kozéptava és tavlati fejlesztési elképzelésekre
javaslatot tesznek a vezérigazgatonak.

VI. AZ ALAPITO HATASKORE, DONTESHOZATALA

1. Az Alapito kizarolagos hataskorébe tartozik:

Dontés az Alapszabaly elfogadasarol, modositasarol.

Dontés a Tarsasag mikodési formajanak megvaltoztatasarol.

Dontés a Tarsasag atalakulasarol és jogutod nélkiili megsziinésérol.

Az igazgatdsag tagjai, a vezérigazgatd, a feliigyeld bizottsag tagjai és a konyvvizsgalo
megvalasztasa, visszahivasa, dijazasuk megallapitasa.

A szamviteli torvény szerinti beszdmolo jovahagyésa.

Dontés osztalék, osztalékeldleg fizetésérol.

Dontés a nyomdai Gton eléallitott részvény dematerializalt részvénnyé torténd atalakitasarol.
Dontés az alaptoke felemelésérol.

Doéntés az alaptoke leszallitasarol.

Dontés kezességvallalasrol, illetve garancia-vallalasrol, amennyiben az nem a tdrsasdag
szokdsos gazddalkoddsa kire szerinti épitési, kivitelezési, szolgdltatdsi szerzddés alapjdn
torténik.

Olyan szerzddés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Tarsasag a vezérigazgatdjaval, a
feliigyel6 bizottsag tagjaival vagy azok kozeli hozzatartozojaval, illetve élettarsaval kot.

Az igazgatOsag tagjai, a vezérigazgato, a feliigyeld bizottsagi tagok ellen kartéritési igények
érvényesitése, tovabba intézkedés a vezérigazgaté ellen inditott perekben a tarsasag
képviseletérol.

Javadalmazasi Szabalyzat elfogadéasa és modositasa.

Szervezeti és Mikodési Szabalyzat elfogadasa és modositasa.

Feliigyel6 bizottsag tigyrendje elfogadasa és modositasa.

Déntés a Tarsasag éves iizleti tervérol, annak modositasarol.

Uzlet- és fejlesztéspolitikai koncepci6 elfogadasa és modositasa.

Dontés mas tarsasdgban torténd részesedés megszerzésérol, a tarsasag tulajdonaban Iévo
gazdasagi tarsasagokkal kapcsolatosan minden olyan kérdésben, amelyet a jogszabaly az
Alapito hataskorébe utal.

Dontés a Tarsasag vagyonaba tartozé ingatlanok elidegenitésérol, valamint a tarsasag szamara
ingatlan megszerzésérdl, ha a szerzodés tdrgya értéke egyenként az 50 MFt-ot meghaladja, vagy
barmely mas vagyontargy elidegenitésérol, vagy a Tarsasag szamara torténd megszerzésérol, ha
a szerzO0dés tdrgya értéke az 50 MFt-ot meghaladja.

Dontés hosszualejaratu hitel felvételérdl, ha a tarsasag hosszilejarata hitelallomanya ezzel a 300
MFt-ot meghaladja. Dontés rovidlejarata hitel felvételérdl, ha a tarsasag rovidlejarata
hitelallomanya ezzel a 300 MFt-ot meghaladja. Egyéb, nem az elobbiekben meghatarozottakkal
osszefiiggd dontés, ha azzal a Tarsasag vagyonat 50 MFt-nal nagyobb mértékben megterhelnék
és az nem a tdarsasdg szokdsos gazddlkoddsa kirébe esd épitési, kivitelezési, szolgdltatdsi
szerzddés alapjdn torténik.



2. Az igazgatosagnak az Alapité dontéshozatalat kell kezdeményeznie arr6l, hogy az adott iizleti év
mérlegforduldnapjat kovetd 6todik honap utolsé napjaig dontson a Tarsasag el6z6 évi tevékenységérol,
szamviteli torvény szerinti beszamoldjardl, mérlegérdl, az eredmény-kimutatasarol, az iizleti
jelentésérdl és a kiegészité mellékletérol, valamint az eredmény felhasznalasara vonatkozo javaslatarol,
kiegészitve a feliigyeld bizottsag és a konyvvizsgald beszamoldoval kapcsolatos jelentésével. A
beszamolo kozzétételéért a vezérigazgato a felelds.

3. Az Alapit6 rendkiviili dontéshozatalat kell kezdeményezni, ha
- haazt az Alapit6 elrendelte,
- azigazgatdsag, a feliigyeld bizottsag azt inditvanyozza,
- acégbirdsag hatarozataval a Tarsasagot erre kotelezi,
- azigazgatdsag vagy a feliigyelo bizottsag tagjainak szama 3 f6 ala csokkent,
- aTarsasag a fizetési kotelezettségeinek nem tud eleget tenni,
- a Tarsasag sajat tokéje az alaptoke ala csokken,
- minden olyan esetben, ha valamely kérdésben valo dontés az Alapitod hataskorébe tartozik.

4. Az Alapito elé keriil6 eloterjesztésekhez mellékelni kell a feliigyeld bizottsag vagy a konyvvizsgalo
esetleges véleményét.

VII. AZ IGAZGATOSAG JOGALLASA
1. Az igazgatdsag a Tarsasag ligyvezeto szerve, amely jogait és feladatait testiiletként gyakorolja.

2. Az igazgatosag tagjait az Alapit6 valasztja meg, az Alapité dontésének megfelel6, maximum 5 éves
idétartamra. Az Igazgatosag tagjai ujravalaszthatok.

3. Az igazgatdsag, megvalasztasa utan, a tagjai koziil szavazattobbséggel elnokot valaszt.
4. Az igazgatosag hatdskdre, feladatai:

- Agziigyvezetés folyamatos elldtdsa.

- A Tdrsasag iigyeinek intézése és képviseletének ellatisa a hatdlyos jogszabdlyoknak, az
Alapszabdlynak, az Alapité hatdrozatainak és a Tarsasag SZMSZ-ének megfeleloen. A tirsasdag
iizletszerii gazdasdgi tevékenységének, gazddalkoddsdnak irdnyitdsa, a tdarsasag iizleti és fejlesztési
koncepcidjanak meghatdrozdsa;

- Az Alapito dontéshozatala elokészitése.

- Az Alapszabdly, a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat, valamint a Javadalmazdsi Szabdlyzat
megdllapitasa, illetve modositisa Alapito elé terjesztése.

- A szamviteli torvény szerinti beszamolo, mérleg elkészitésérol valo gondoskodds és javaslattétel
az Alapitonak az eredmény felhaszndldasdra vonatkozoan.

- Agiizleti terv Alapito elé terjesztése.

- Agziizleti konyvek szabdlyszerii vezetésérol valo gondoskodis, az Alapitonak az iizleti konyvekbe
és egyéb iratokba torténd betekintése biztositdsa.

- A résgvénykinyv vezetése.

- Hdromhavonta beszdamolo készitése a feliigyeld bizottsignak a Tdrsasdg iigyvezetéséril, vagyoni
helyzetérdl és iizletpolitikajarol, a Tarsasdg legfontosabb eseményeirdl.

- Az Alapité hatdarozatai végrehajtisanak megszervezése.

- Déntés a tarsasag vagyondba tartozo ingatlanok elidegenitéséril, valamint a tdirsasdg szamdra
ingatlan megszerzésérol, ha a szerzodés targydnak az értéke a 20 MFt-ot meghaladja, de 50 MFt-
ndal nem tobb, valamint bdarmely mds vagyontdrgy elidegenitésérdl, vagy a tdrsasdg szamdra
torténd megszerzésérol, ha a szerzodés értéke a 20 MFt-ot meghaladja, de 50 MFt-ndl nem tébb.

- Déntés minden olyan jogiigyletril, amely dltal a Tarsasdg az alaptéke 50%-dt meg nem halado
mértékben vdllalna garancidt, kezességet vagy hasonlo kotelezettséget és az nem a tdrsasdg
szokdsos gazddlkoddsa korébe esd épitési, kivitelezési, szolgdltatdsi szerzodés alapjdn torténik. E



dontési jogkor gyakorlisa sordn a Tdrsasdg szokdsos gazdilkoddsa korébe nem eso épitési,
kivitelezési, szolgaltatdsi szerzodés szerint érvényesitheté jogosulti kovetelés legmagasabb
osszegét kell, mint a garancia, kezesség vagy hasonlo kitelezettség alapjdaul venni.

- Déntés hosszulejdaratu hitel felvételérdl, ha a tarsasdg hosszulejaratu hiteldllomdnya ezzel nem
tobb, mint 300 MFt.

- Dontés rovidlejdaratu hitel felvételérol, ha a tarsasdg rovidlejaratu hitelallomdnya ezzel nem tobb,
mint 300 MFt.

- Egyéb, nem az elébbiekben meghatdrozottakkal sszefiiggd diontés, ha azzal a tirsasdg vagyondt
50 MFt-ot meg nem haladé mértékben megterhelnék és az nem a tarsasdg szokdsos gazdalkoddsa
korébe eso épitési, kivitelezési, szolgdltatdsi szerzodés alapjdn torténik.

- Javaslattétel kidolgozasa az Alapitonak a vezérigazgato célprémium feladatdra.

- A vezérigazgaté prémiumfeladatai teljesitése ellenorzése és a prémiuma kifizetésének
engedélyezése.

- Mindazon feladatok elldtdisa, amelyet jogszabdly vagy az alapszabdly a hatdskérébe utal.

5. Az igazgatosag mitkddésének szabalyait az igazgatosag altal megallapitott Ugyrend hatarozza meg.
VIIL. A VEZERIGAZGATO
1. A vezérigazgato jogallasa

A vezérigazgato a Tarsasag igazgatosaganak a tagja, aki a Tarsasag vezérigazgatdjaként:
- onalloan képviseli a tarsasagot,
- iranyitja és ellendrzi a Tarsasag napi munkajat, a jogszabalyok, az Alapszabaly keretei kozott,
illetve az Alapito és az igazgatosag dontéseinek megfelelden,
- amunkaszervezet felett gyakorolja a munkaltaté jogokat.

A munkaviszonyban all6 vezérigazgaté feletti alapvetd munkaltatoi jogok, igy munkaviszony Iétesitése,
megsziintetése, a javadalmazas megallapitasa, a megbizasi jogviszonyban all6 vezérigazgaté megbizésa,
megbizasi dijanak megallapitisa az Alapitd hataskorébe tartozik. A javadalmazas megallapitasanal a
Javadalmazasi Szabalyzat rendelkezései iranyaddak. Az egyéb munkaltatéi jogokat az igazgatosag
elndke gyakorolja.

2. A vezérigazgatd hataskore

A vezérigazgato hataskorébe tartozik mindazon iigyek eldontése, amelyek nincsenek az Alapit6 vagy az
igazgatosag kizarolagos hataskorébe utalva. A vezérigazgatd hataskorébe kiilonosen a kdvetkezd
feladatok tartoznak:

A Tarsasag cégeljarasaval (cégmodositasaval) kapesolatosan:
- Az alapitaskor bejegyzett adatok megvaltozasanak bejelentése a cégbirdsaghoz, a beszamolo
benyjtasa a Céginformacios és az Elektronikus Cégeljarasban Kozremiikodd Szolgalathoz.

A Tarsasag iranyitasaval kapcsolatosan:

- A szamviteli torvény szerinti beszamold, mérleg- és eredmény-kimutatas, eredmény-felosztasi
javaslat elkészitése,

- Az éves lizleti terv kidolgozasa,

- Az Alapit6 elé terjesztendd egyéb inditvanyok, eldterjesztések kidolgozasa,

- A feliigyel6 bizottsag, illetve a konyvvizsgalo altal kért irasbeli jelentések és felvilagositasok
elkészitése;

- az SZMSZ tervezetének elkészitése és késobbi modositasainak elékészitése,

- A munkaszervezet szervezetének és milkodésének részletes szabalyozasa, az Alapitd altal
elfogadott SZMSZ alapjan.
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A Tarsasag vagyonaval kapcsolatosan:

Az ingatlanokkal és egyéb vagyontargyakkal kapcsolatos dontésre vonatkozo javaslat
kidolgozasa, amennyiben a dontés az igazgatosag vagy az Alapitd hataskorébe tartozik.
Dontés a Tarsasag vagyonaba tartozé ingatlanok elidegenitésérdl, valamint a Tarsasag szamara
ingatlan megszerzésérdl, ha a szerzddés targya értéke 20 MFt alatti, valamint barmely mas
vagyontargy elidegenitésérdl, vagy a Tarsasag szamara torténé megszerzésérol, ha a szerzodés
targya értéke 20 MFt-nal nem tobb.

A Térsasdg tulajdondban lévé vagyontargyak bérbe adasa, vagy mas modon torténd
hasznositasa.

A Tarsasag miikédésével kapcsolatosan:

A Tarsasag tzleti és fejlesztési koncepcidjara javaslat kidolgozasa, a Tarsasag iizleti
konyveinek vezetése.

A Tarsasag garancia, kezesség vagy hasonlé kotelezettség vallalasaval kapcsolatos jogiligyletek
elokészitése.

A hiteltigyletek elokészitése.

Az értékhatarhoz kotott dontések elokészitése.

A Tarsasag napi munkajara vonatkozé alapitéi hatarozatok és igazgatosagi dontések
végrehajtasanak megszervezése.

Az igazgatosag altal kért irasbeli jelentések, tajékoztatok elkészittetése.

Az igazgatosag folyamatos tajékoztatasa a Tarsasag napi munkajanak fontosabb eseményeir6l.

Altalanosan:

A Tarsasag lizletszerii gazdasagi tevékenységének végzésével kapcsolatos napi munkak
iranyitasa, koordinalasa és ellenérzése, valamint az ehhez sziikséges operativ dontések
meghozatala.

A Tarsasag munkavallaldi feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa.

Vezetdi ellendrzés ellatasa.

IX. A MUNKASZERVEZET VEZETESI RENDJE

A vezérigazgatd a Tarsasadg vezetd tisztségviseldje, aki munkajogi szempontbol vezetd allasa
munkavallalonak mindsiil.

A vezérigazgatd a Tarsasag munkaszervezetében altalanos vezetdi jogkorrel rendelkezik:

iranyitja és ellendrzi a Tarsasag napi munkajat,

az SZMSZ keretei kozott megallapitja a munkaszervezet szervezetének és miikodésének
részletes szabalyait,

valamennyi munkavallal6 felett jogosult a munkaltatoi jogok gyakorlasara,

a munkaszervezetben Osszehangolja €s koordinalja a miiszaki és gazdasagi funkciokat.

A vezérigazgat6é a munkaszervezetben kiemelten az alabbi vezetoi feladatokat latja el:

az egy¢b vezetok részére a munkafeladatok kiadasa, teljesitésiik ellendrzése és értékelése,

a human eréforrasokkal valo gazdalkodas, a személyiigyi munka atfogo iranyitasa,

a vagyonnal valé gazdalkodas, vagyonkezelés atfogo iranyitasa,

a tarsasagi, allamigazgatasi, 6nkormanyzati, érdekképviseleti szervekkel valo kapcsolattartas és
egyiittmiikdés iranyitasa.

A vezérigazgatd gyakorolja a Tarsasag munkavallaloi feletti munkaltatoi jogokat. A munkaszervezet
tobbi munkavallalgja felett az alapveté munkaltatoi jogokat — munkaviszony létesitése, mdodositasa,
megsziintetése, bérfejlesztés, jutalom megallapitasa, fegyelmi és kartéritési ligyek — kozvetleniil
gyakorolja, az ezen kiviil es6 munkaltatoi jogok (kdzvetlen iranyitas) gyakorlasara a kozvetlen felettes
jogosult.
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A vezérigazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozo munkateriiletek a kovetkezok:
- kornyezetvédelem,
- jogi képviselet,
- munka-, baleset- és tlizvédelem,
- titkarsag,
- belso ellendrzés,
- adatvédelem,
- fogyasztovédelem,
- informatika,
- felelés miiszaki vezetés.

A vezérigazgat6 kozvetlen iranyitasa ala tartoz6 munkakorok:
- egyéb vezetdk:
o ut- és parkfenntartasi tizletagvezeto,
o létesitmény- és ingatlaniizemeltetési lizletagvezetd,
- pénziigyi és szamviteli csoportvezeto,
- bels6 adatvédelmi felel6s.

2. A munkaszervezet egyéb vezetoinek jogallasa

A munkaszervezetben egy¢b vezetdnek az ut- és parkfenntartasi iizletagvezeto, illetve a létesitmény- és
ingatlaniizemeltetési iizletagvezetd mindsiil, akik egyiittes cégjegyzési jogosultsaggal is rendelkeznek
¢s nem tartoznak az Mt. 208. § hatalya ala.

Az lizletagvezetok kotelesek a munkajuk soran tudomasukra jutott iizleti titkot, valamint a Tarsasagra,
annak tevékenységére vonatkozé alapvetd informaciokat megdrizni. Nem kozolhetnek illetéktelen
személlyel olyan adatot, amely munkakoriik betoltésével Gsszefiiggésben jutott a tudomésukra, és
amelynek kozlése a Tarsasagra hatranyos kovetkezményekkel jarna.

3. Az iizletagvezetok altalanos feladatai

Az lizletagvezetok altalanos munkakori feladatai a kovetkezok:

- az altaluk vezetett szakmai teriilet iranyitasa,

- az lzleti terv elokészitése és végrehajtasa,

- a munkafeladatok végrehajtasara a legoptimalisabb munkamegosztas kialakitdsa, a
részfeladatok dsszehangolasa, az operativ miikodés szabalyozasa,

- az iranyitasa ala tartozO munkavallalok részére a munkafeladatok kiadasa, teljesitésiik
ellendrzése és értékelése,

- a szakmai teriilet tevékenységével kapcsolatos célkitiz6-, koncepcidalkoto-, tervezési-,
szervezési-, iranyitasi-, ellendrzési-, értékelési feladatok elvégzése,

- aszakmai teriilet anyagi és személyi eréforrasaival valo gazdalkodas,

- amunkaszervezet humanpolitikai célkitlizéseinek érvényesitése,

- aszakmai teriilet érdekeltségi rendszerének kialakitasa és érvényesitése,

- aszakmai teriilet miikodési hianyossagainak felderitése, munkamddszerének javitasa,

- abeosztott dolgozok munkajanak mindsitése, értékelése,

- az igazgatésagi és feliigyel6 bizottsagi elGterjesztések elkészitése a sajat lizletdgukra
vonatkozoan.

4. Az iizletagvezet6k munkakori feladataik ellatasaval osszefiiggésben, kiilonésen az alabbiakért
felelosek:
- a szakmai teriilet m{ikodéséért, a feladatait szabalyozo el6irasok megismertetéséért, ezek
betartasaért és betartatasaért,
- amunkafegyelem, bizonylati fegyelem, hataridok betartasaért és betartatasaért,
- amunkafeladatok szakszeri elvégzéséért,
- az adatszolgaltatasok valodisagaért és pontossagaért,
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a szakmai teriilet munkajanak eredményességéért,

mas szakmai teriiletekkel valo egytittmiikodés biztositasaért,

a munkavédelmi, balesetvédelmi-, tiizvédelmi, vagyonvédelmi, egészségvédelmi eldirasok
betartasaért és betartatasaért.

5. Ut- és parkfenntartasi iizletagvezet kozvetlen iranyitasa ala tartozo szakmai tevékenységek,
munkakdrok

Oroszlany varos kozteriileti parkjainak, zoldteriileteinek gondozasa,

varosi parktavak (Malom, Fels6 t6) lizemeltetése,

Oroszlany varos kozutjai, jardai, illetve ezek tartozékainak kezelése,

Oroszlany varos kozteriiletei (kézi-, gépi) tisztitésa,

illegalisan elhelyezett lomhulladékok elszallitasa,

Oroszlany varos kozutak, jardak téli utiizemeltetési feladatai ellatasa,

fakado rétegviz (XXII. akna kornyéke) tizemeltetése,

konténeres hulladékszallitas,

raktarkezelés,

eseti jellegii (vallalkozasi) tevékenységek végzése,

vezetdi dontéseket megalapozasa, valamint ellenorzést biztosito informéaciok szolgaltatasa,
alapitoi  (képviselo-testiileti), feliigyeld bizottsagi, igazgatdsagi, bizottsagi, egyéb
eloterjesztések elokészitése.

Az ut- és parkfenntartasi tizletagvezetd kozvetlen iranyitasa ala tartoz6 munkakorok:

csoportvezeto,
gépjarmiivezeto,
segédmunkas,
gépkezeld,

koémives,

vezetd gépkarbantarto,
raktaros, adminisztrator.

6. Létesitmény- és ingatlaniizemeltetési iizletagvezeté kozvetlen iranyitasa ald tartozé szakmai
tevékenységek, munkakorok

az Onkormanyzati sportlétesitmények és a Szolgaltatd Varoskdzpont iizemeltetésével
kapcsolatos feladatok ellatasa,

a Tarsasag tulajdondban és kezelésében (lizemeltetésében) allo lakas- és nem lakas céljara
szolgald ingatlanok tizemeltetése, hasznositasa,

az Oroszlanyi Ipari, Tudomanyos €s Technologiai Park tizemeltetésével kapcsolatos feladatok
ellatasa,

telepiilésiizemeltetési feladatok ellatasa,

vallalkozasi tevékenységek végzése,

vezetdi dontéseket megalapozd, valamint ellenérzést biztositd informaciok szolgaltatasa,
alapitoi-(képviselo-testiilet), feliigyel6 bizottsagi-, igazgatosagi-, bizottsagi-, egyéb
eloterjesztések elokészitése.

A Létesitmény- és ingatlaniizemeltetési tizletagvezetd kozvetlen iranyitasa ala tartoz6 munkakorok:

gondnok, karbantartd
csoportvezeto,
bérlakas tigyintézo.

7. Pénziigyi és szamviteli csoportvezeté kozvetlen iranyitasa ala tartozé szakmai tevékenységek,
munkakorok

a pénziigyi csoport munkaja iranyitasa,

pénzkezelés rendjének kialakitasa, szervezése, ellenérzése,

szamlazas koordinalasa,

beérkezd szamlak feldolgozasa (ellenérzése és igazolasa), teljesitésiik biztositasa,
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kintlévoségek kezelése rendjének meghatarozasa, szervezése, ellendrzése,

a Tarsasag pénziigyi szabalyzatai kiadasanak elokészitése,

partnerekkel val6 kapcsolattartas,

pénziigyi szolgaltatokkal, bankokkal vald kapcsolattartas,

konyvvizsgaloval vald kapcesolattartas, adatszolgaltatés,

gazdasagi, tigyviteli szolgaltatast végzo vallalkozassal valo napi kapcsolattartas, szamviteli
bizonylatok tovabbitasa,

bizonylati fegyelem rendjének kialakitasa, betartatasa, ellendrzése,

vezetdi dontéseket megalapozo, valamint ellendrzést biztositd informaciok szolgaltatasa,
alapitéi  (képviselo-testiileti), feliigyel6 bizottsagi, igazgatosagi, bizottsagi, egyéb
eloterjesztések elokészitése,

a Tarsasag altal ellatott konyvelési szolgaltatasi tevékenység teljes korl koordindlasa, annak
végrehajtasaban valo kozremiikodés.

A pénziigyi és szamviteli csoportvezet6 kozvetlen iranyitasa ala tartozo munkakorok:

pénziigyi és szamviteli ligyintézo,
pénztaros,
adminisztrator.

8. Vezérigazgatoi asszisztens kozvetlen iranyitasa ala tartozo tevékenységek, munkakorok

a Tarsasag iranyitasaval kapcsolatos adminisztrativ, tigyviteli tevékenység koordinélasa,
végrehajtasa,

a Tarsasag iratkezelésének koordinalésa, biztositasa, végrehajtasa,

a Tarsasag egészét érintd nyilvantartasok vezetése,

alapitoi  (képviselo-testiileti), feliigyeld bizottsagi, igazgatosagi, bizottsagi, egyéb
el6terjesztések elokészitése,

alapitdi és egyéb dontések végrehajtasaban vald kozremiikodés,

cégkapu kezelésében valo kozremikodés,

a Tarsasagot érintd munkaiigyek intézése, a munkaiigyi, bérszamfejtési szolgaltatast végzo
vallalkozassal valo napi kapcsolattartas,

partnerekkel vald kapcsolattartas.

A vezérigazgatdi asszisztens kdzvetlen iranyitasa ala tartoz6 munkakor:

titkarno.

X. A MUNKASZERVEZET MUKODESENEK ALTALANOS SZABALYAI

1. Képviseleti jogok gyakorlasa

A képviseleti jogkor keretében a Tarsasag cégképviselete cégjegyzéssel, a cégjegyzés korébe nem
tartoz6 tigyekben alairassal torténik.

A cégjegyzés korébe alapvetden a kovetkezo ligyek tartoznak:

mas tarsasagokkal valo iizleti kapcsolatokban tett irasbeli jognyilatkozatok,
a képviselo-testiilettel valo kapcsolat,

a szerzOdéses kapcsolatok,

vitas, peres tigyek (jogvitak).

Cégszerii alairas: a cégbirésaghoz benyujtott alairds-minta szerint.

A vezérigazgatd kiadmanyozasi jogat fenntartja a kovetkezd tigyekben:

az Alapitd vagy az igazgatdsag a dontéseit igényl6 javaslatok, ezen beliil is kiemelten a mérleg
¢s eredmény-kimutatas elterjesztése,
a cégbirdsagi és banki nyilatkozattétel,
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- az lizemeltetési, vagyonkezelési, szindikatusi szerzddések, ingatlanok és mas vagyontargyak
elidegenitésére vagy megszerzésére vonatkozo szerzodések, hitelszerzédések megkotése

- vezérigazgatoi utasitasok kiadasa,

- afo, illetve at nem ruhazott munkaltatdi jogkor keretében tett irasbeli nyilatkozatok megtétele.

Minden olyan levél, kimend irat, kiadmany, jegyzokonyv, stb., amelyet nem a vezérigazgato ir ald, a
kiadmanyozasi szabalyzat szerint arra feljogositott személy alairasaval érvényes.

2. A Tarsasag bankszamlai feletti rendelkezés

A Téarsasag bankszamlai feletti rendelkezésre a vezérigazgatdé oOnalldéan jogosult, aki a Tarsasag
pénzkezelési szabalyzatiban meghatarozhatja a tovabbi jogosultak korét. A bankszamlak felett csak a
bankszamla-szerzddésben meghatérozott személyek rendelkezhetnek. A bankszamldk feletti
rendelkezés részletes szabalyait a Tarsasag pénzkezelési szabalyzata tartalmazza.

3. Utalvanyozasi jog

A pénzeszkozok, anyagok és egyéb anyagi eszk6zok feletti rendelkezési jog a munkaszervezetben az
utalvanyozasra jogosultakat illeti meg.

Az utalvanyozas részletes szabalyait a Tarsasag pénzkezelési szabalyzata tartalmazza.
4. A munkaltatéi jogok gyakorlasa

A munkaltatoi jogok gyakorlasa kiterjed:

- a létszamfejlesztés, a létszamkeretek megallapitasara, a munkaerd utanpotlas biztositasara,
képzésre, beiskolazasra,

- a munkaviszony létesitésére, modositasara, megsziintetésére, tovabbi munkavégzésre iranyuld
jogviszony engedélyezésére;

- avezetdk kinevezésére, felmentésére,

- amunkakor megallapitasara, munkakori leiras kiadasara;

- amunkarend, tigyeleti, készenléti rend megallapitasara, a munkaidé-beosztas, munkaidd-keret,
muszakbeosztas meghatarozasara, a tuilmunka elrendelésére;

- a bérezési rendszer megallapitasara, a személyi alapbér, egyéb bérjellegli juttatasok
meghatarozésara;

- a munkaszervezési mdodszerek és teljesitmény-kovetelmény megallapitasara;

- kikiildetés, atiranyitas elrendelésére;

- afegyelmi és anyagi felel6sség megallapitasara.

Az egyes vezeték atruhdzott munkaltatéi jogkorébe tartozik az iranyitasi teriiletikh6z tartozo
munkavallalok tekintetében - a munkaszerz6dés megkotése, modositasa, megsziintetése, bérfejlesztés,
jutalom megallapitasa, anyagi és fegyelmi feleldsségre vonas kivételével - minden dontés és intézkedés.

5. A felelos munkakorok ellatasa

A munkaszervezetben felelés vezetdi, illetve felelds munkakorok létesitése azokon a teriileteken
sziikséges, ahol azt a vonatkozo jogszabalyok el6irjak.

A felelés vezetdk, illetve felelés munkakort ellatd személyek a munkakariiket ellathatjak:
- fiiggetlenitettként,
- mas munkakorrel, vagy beosztassal 6sszevonva;
- kiilon megbizassal, eredeti munkakoriik, beosztasuk mellett.

A felelés vezetdk az adott szakmai teriileten felelosek a vonatkozo jogszabalyok, hatosagi rendelkezések
betartasaért, illetve a cég érdekeinek érvényesitéséért.
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A felelés munkakorok vagy megbizasi szerzodés esetén felelos megbizottak a kovetkezok:
- jogi képviseld (jogtanacsos vagy iigyvéd),
- belsé ellendr,

- munkavédelmi felelds,

- tlizvédelmi felelGs,

- kornyezetvédelmi felelos,

- bels6 adatvédelmi felelds,

- fogyasztovédelmi referens,

- ugyviteli, szamviteli tigyintézo,
- konyvvizsgalo,

- informatikus.

A felelds munkakorokbe, megbizasokba tartozé feladatok osztott munkakorben vagy megbizasi
jogviszony keretében is ellathatok.

A munkaszervezetben felelés munkakort betoltd vezetok, illetve személyek a vezérigazgatotol
megbizdlevelet kapnak.

A megbizélevél tartalmazza
- afelel6s munkakor megnevezését,
- betoltésének modjat,
- amegbizas idGtartamat,
- afelel6s munkakorben a feliigyeletet és iranyitast ellatd vezeté megnevezését,
- afelel6s munkakorben a hataskoriiket és feladataikat.

Nincs sziikség kiilon megbizolevélre, ha a felelés munkakorbe tartozo feladatokat a munkavallald
munkaszerzédése, munkakori leirasa vagy a megbizasi szerzodése tartalmazza.

6. A vezetoi ellenorzés, belso ellenorzés

A vezetdi ellendrzés korében a vezérigazgato és a vezetdi munkakort betlté munkavallalok feladata a
beosztott dolgozokat a végzett feladatukrél folyamatosan beszamoltatni, és helyszini ellendrzéssel
meggy06zddni a kitlizott feladatok teljesitésérol.

A vezetdk feladata haladéktalanul intézkedni a hidnyossagok megsziintetésérol, a sziikséges anyagi €s
fegyelmi feleldsségre vonas kezdeményezésérol.

A belsd ellenérzés korébe tartozik a Tarsasag mikodésének, gazdalkodasanak, pénzkezelésének,
igyvitelének, a tarsasagi vagyon védelmének rendszeres figyelemmel kisérése, a jogszabalyok, az
Alapszabaly, a belsé szabalyzatok betartasanak nyomon kovetése, alkalmazasuk megkovetelése.

7. A munkaszervezet munkavallaloinak altalanos feladata

A munkavallalok feladata altalanosan:

- A munkaszerzédésben vagy a munkakori leirasban meghatarozott feladatok maradéktalan
végrehajtasa, illetve rendszeres, vagy esetenként meghatarozott feladatok elvégzése, a Mt.
vonatkozé rendelkezései szerint.

- A szakmai ismeretek rendszeres bovitése, az érvényben 1évé €s a munkakorhoz sziikséges
jogszabalyok, hatosagi rendelkezések naprakész ismerete, alkalmazasa, betartéasa.

- Kapcsolattartas kiils6 szervekkel, valamint a szolgéltatast igénybe vevokkel.

- Esetenként mas beosztott dolgozé helyettesitése, a kozvetlen vezetd utasitasa szerint.

- A tliz-, baleset- és munkavédelmi elbirasok betartasa.

- Az iizleti és szolgalati, valamint a tevékenysége ellatasa soran tudomasara jutott magantitok
megorzése.
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8. Az alkalmaztatassal, a munka végzésével kapcsolatos szabalyok

A Tarsasag a munkavallaloknadl a belépéskor irasbeli munkaszerzédésben hatarozza meg, hogy milyen
munkakorben, milyen feltételekkel, és milyen mértékii személyi alapbérrel foglalkoztatja. A
munkavallalok az errél szo6lo tdjékoztatast kiilon iven megfogalmazottan a munkaszerzodéssel
egyidejlileg kapjak kézhez.

A munkavallalé a munkavégzésre a Tarsasag altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben 1év6 altalanos
¢s specialis szabalyok, valamint a munkaszerzddésben eldirtak szerint koteles.

A munkavallal6 koteles a munkakdrébe tartozé munkat a téle elvarhato szakértelemmel €s gondossaggal
végezni, az lizleti titkot megtartani. Ezen tillmenden, nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot,
amely a munkakore betoltésével 6sszefliggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatora
hatranyos kovetkezményekkel jarna. Munkdjat az arra vonatkozé szabalyoknak és eldirasoknak,
felettese utasitasainak, valamint a szakmai szabalyoknak megfelel6en koteles elvégezni.

Uzleti titok a Tarsasag tevékenységével sszefiiggd adat, informacio, okmany, miszaki megoldas,
amelyet a munkaltat6 annak mindsit.

Olyan személyek jelenlétében, akik az iizleti titkot képezo tigyben nem illetékesek, targyalast folytatni,
illetoleg ilyen tigyekrdl hivatalos helyiségen kiviil tdjékoztatast adni, nyilatkozni tilos.

Nem adhato felvilagositas olyan tigyben, amely iizleti titoknak mindsiil, és amelynek nyilvanossagra
keriilése a Tarsasag gazdasagi érdekeit sértené.

Uzleti titoknak mindsiilnek a Tarsasagnal kiilondsen:
- a jovedelmezdségi adatok, kivéve a Tarsasdg, a Tarsasag Alapitoja vagy a cégbirosag altal
kozzétett adatokat,
- uzletpolitikai tervek, kivéve a Tarsasag, a Tarsasag Alapitoja altal kozzétett adatokat
- ellendérzések és vizsgalatok soran felmeriilt bizalmas adatok, kivéve a Tarsasag, a Tarsasag
Alapitoja altal kozzétett adatokat
- vallalkozasi szerzodések személyiségi jogok védelme ala esd adatai,
- avezetd tisztségviseldk altal tizleti titoknak mindsitett adatok, informaciok.
9. Nyilatkozat tomegtajékoztaté szervezetek részére

A televizid, radio, irott sajté képviseldinek adott mindennemii felvilagositas nyilatkozatnak mindsiil.

A Tarsasagot érinté kérdésekben tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra a vezérigazgato, illet6leg az
altala esetenként kijelolt személyek jogosultak.

A nyilatkozat megtételekor tekintettel kell lenni az iizleti titoktartasra vonatkozo rendelkezésekre,
valamint a Tarsasdg jo hirnevére és torvényes érdekeire. A kozolt adatok pontossagaért,
szakszerliségéért a nyilatkozo a felelos.

10. A cégbélyegzok hasznalata

Cégbélyegzének szamitanak mindazok a bélyegzok, amelyek a cég hivatalos elnevezését tiintetik fel.
A cégbélyegzok cégnyilatkozatot érinté hasznalata az alairas minta szerinti.

A Tarsasag cégbélyegzoéit a vezérigazgato titkarsaga tartja nyilvan.

Cégbélyegzd a vezérigazgatod utasitasa alapjan tarthatd személyes hasznalatban. Az atvételt alairassal
kell igazolni. Az atvevo személyesen felelos a cégbélyegzd megbrzéséért.
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A cégbélyegzd beszerzésérdl, kiadasarol, nyilvantartasardl, cseréjérol, leltarozasarol a titkarsag
gondoskodik.

11. Kiils6 targyalasokon felvett jegyzokonyvek, emlékeztetok alairasa

Ha a targyalason a vezérigazgato jelen van, a targyalasrol készitett iratot 6 irja ala. Mas munkavallalo
onalléan akkor irhatja ala az iratot, ha a Tarsasag képviseletére meghatalmazassal rendelkezik.

Amennyiben a targyalas eredményeként létrejott jegyzOkonyvben, emlékeztetoben a targyaléas
eredményeként olyan megallapodasok keriilnek rogzitésre, amelyek elfogaddsara a Tarsasag
képviselojének nincs felhatalmazasa, ezt a tényt a jegyzOkonyvben kell rogziteni, az csak a cégszerii
alairast kovetden lesz hatalyos.

XI. A SZABALYZAT HATALYBALEPESE

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 3. sz. modositassal egységes szerkezetbe foglalt szovege 2019.
oktober 31. napjdtol lép hatdlyba.

A szabalyzatot a kozgytilés 3/2017.01.31. szamu hatarozataval elfogadta és 1/2018.03.21. szama
hatarozataval, valamint az Alapité 2019. jinius 17. napjan kelt I. 1. szamu és 2019. oktober 31. napjin

kelt 1. 1. szamu hatdrozatdval modositotta és egységes szerkezetbe foglalta.

Oroszldny, 2019. oktober 31.

Németh Gabor
vezérigazgato
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